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I medfør af § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut fremlægger jeg hermed følgende spørgsmål:
 
Spørgsmål til Naalakkersuisut om aluminiumsprojektet og ILO konvention nr. 94. 
(Medlem af Inatsisartut, Akitsinnguaq Olsen, Siumut)

Begrundelse:

Det er almindeligt kendt, at Alcoa har udtrykt interesse for at aluminiumsprojektets anlægsarbejde 
skal udføres af tilkaldt kinesisk arbejdskraft til kinesiske lønninger. Naalakkersuisut har i et svar til 
på et § 37 spørgsmål oplyst, at timelønnen i givet fald vil udgøre mellem 7-10 dollars. Naalakker-
suisut har i samme svar oplyst, at det samlede anlægsprojekt skønnes derved at blive 1,7 milliarder 
kr. billigere, end hvis der skulle betales grønlandske lønninger.  

Anlægsprojektet  omfatter  primært  anlæggelse af vandkraftværker  og et  smelteværk.  Hvem der 
skal eje (og opføre) disse anlæg er indtil videre et åbent spørgsmål. Selvstyret har overvejet tre for-
skellige ejerskabsmodeller:

• en traditionel model, hvor Alcoa ejer smelteværket, og Selvstyret ejer vandkraftværkerne

• en partnerskabsmodel, hvor Alcoa og selvstyret i fællesskab ejer smelteværket og vand-
kraftværkerne

• en koncessionsmodel, hvor Alcoa ejer smelteværket og vandkraftværkerne 

Spørgsmålet er imidlertid, om Selvstyret som ejer af vandkraftværkerne (i den traditionelle model) 
eller som medejer af såvel vandkraftværkerne som smelteværket (i partnerskabsmodellen) vil kun-
ne indgå anlægskontrakter, som indebærer en fravigelse af det overenskomstbestemte lønniveau 
her i landet.

Særligt ILO konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter kan i den forbindelse 
give anledning til overvejelser.

ILO er som bekendt en særorganisation under FN, som har til formål at skabe social udvikling og 
bedre arbejdsmarkedsforhold.  ILO har vedtaget i alt 185 ILO-konventioner. Disse konventioner er 
bindende i de lande, som har ratificeret dem. Danmark har ratificeret 69, hvoraf en del er ratifice-
ret uden forbehold for Grønland, og derfor er bindende for Grønlands Selvstyre.

ILO konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter indeholder bestemmelser, som 
skal sikre at kontrakter, som indgås af offentlige myndigheder inden for bl.a. anlægsbyggeri, ga-
ranterer arbejdstagerne arbejdsvilkår (herunder lønvilkår), som ikke er ringere end de vilkår, som i 
øvrigt – f.eks. i kraft af kollektiv overenskomst -  gælder for tilsvarende arbejde på det geografiske 
område, hvor arbejdet udføres. 
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Konventionen er ratificeret af Danmark i 1955.

Jeg beder på den baggrund Naalakkersuisut besvare følgende spørgsmål:

1) Er ILO konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter ratificeret med 
forbehold for Grønland, eller er konventionen bindende for Grønlands Selvstyre?

Såfremt konventionen er bindende for Grønlands Selvstyre beder jeg yderligere Naalakkersuisut 
besvare følgende spørgsmål:

2) Følger det af ILO konvention nr. 94, at de anlægsarbejder, som indgår i aluminiums-
projektet ikke vil kunne udføres for en offentlig bygherre (eller for et partnerskab, 
hvori det offentlige indgår)uden at den involverede arbejdskraft er sikret lønninger 
på grønlandsk niveau?   
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