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Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og Justitsvaesen GOVERNMENT OF GREENLAND oy

Til

Medlem af Inatsisartut
Laura Taunajik
Siumut

Svar pa § 37 spm. nr. 2018-084 vedr. personer med handicap
Kaere Laura Taunajik

Tak for dine spgrgsmal vedr. forholdene for medarbejdere, der ledsager personer med
handicap under besggsrejser.

1. Nar handikappede, der er anbragt pa dertil indrettede dagninstitutioner skal pa
besggsrejse til deres familie i deres hjemby, hvilken lgn vil en ledsager da
oppebaere?

Af selvstyrets bekendtgarelse nr. 8 af 25. juni 2014 om hjzelp til personer med vidtgadende
handicap fremgar det at:

"Stgttepersoner ansaettes af kommunalbestyrelsen, der fungerer som arbejdsgiver i
forhold til stagttepersoner.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal sa vidt muligt anseette stattepersoner med en
socialpaedagogisk uddannelse. Safremt det ikke er muligt, skal kommunalbestyrelsen
ansaette personer, der skannes at have forudsaetninger for at udfare arbejdet.

Stk. 3. Aflgnning af stgttepersoner sker i henhold til overenskomst mellem Grgnlands
Selvstyre og den faglige organisation, der har forhandlingsretten indenfor det omrade,
som den pagaeldende statteperson hgrer under.”

Aflgnning af ledsageren vil sdledes afhaenge af, hvilken overenskomst den pagzeldende
er ansat under.
2. Hvilke retningslinjer findes der som man kan forholde sig til?

Man kan finde retningslinjer for aflenning af og vilkar for ledsagelse under rejser i de
geeldende overenskomster og de dertilhgrende arbejdstidsregler.

Ligeledes kan man i bekendtgarelsen og vejledningen til Landstingsforordning om hjeelp
til personer med vidtgdende handicap laese naermere om retningslinjer herfor.

Af vejledningen fremgar falgende retningslinjer for ledsagelse af voksne med vidtgdende
handicap under besggsrejser:

Ledsagere, der ikke er pargrende, kan bevilges
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e Dilletudgift
e opholdsudgifter
e dagpenge, ledsagerhonorar iht. overenskomst og evt. tabt arbejdsfortjeneste

Hvis ledsageren, f.eks. en medarbejder i institutionen, modtager lgn under ledsagelse i
henhold til overenskomst, kan medarbejderen ikke modtage tabt arbejdsfortjeneste.

Vejledningen indeholder ligeledes retningslinjer for bevilling af ferierejser til bgrn og unge
med vidtgaende handicap samt retningslinjer for ledsagelse ved selvbetalte ferie.

3. Nar nu der er placeret et sa stort ansvar pa ledsagerens skuldre, burde
ledsageren s ikke fa et starre tilleeg?

Tilleeggets stgrrelse bestemmes af den geeldende overenskomst og ikke ved lov.

4. Kan man regne med, at man i forbindelse med reformen af lovgrundlaget for
handikappede kan forvente en revidering af organiseringen af rejser for de
handikappede?

Naalakkersuisut arbejder for at indfri malene fremsat i Koalitionsaftalen. Heraf fremgar
det, at:

"De handicappedes besggsrejser til deres familier eller pargrende som sadan skal
organiseres efter mere faste strukturer og veere sa tilfredsstillende som muligt for alle
parter.”
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