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25. november 2019

I medfgr af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsazetter jeg fglgende
spgrgsmal til Naalakkersuisut:

Sporgsmal til Naalakkersuisut:

1.

Vil Naalakkersuisut be- eller afkraefte, om det hidtidige kontrakt vedr.
vakantindkvatering under sundhedsvasenet er opsagt, og herefter
overtaget af et selskab, der medejes af den naermeste familie til den
gverste sundhedsledelse?

Vil Naalakkersuisut be- eller afkraefte, at de hjemmehgrende eller
ansatte med tzet relation til hjemmehgrende er udsat for en
forskelsbehandling, bade i forhold til beszettelse af ledige stillinger, og i
forhold til gvrige ansaettelsesforhold?

. Hvis nej til spm. 2: Hvorledes kan Naalakkersuisut dokumentere, at der

ikke sker en forskelsbehandling af hjemmehgrende ansatte under
Sundhedsvasenet?

Vil Naalakkersuisut be- eller afkraefte, om gaeldende husaftaler indenfor
sundhedsvaesenet er opsagt og/eller annulleret uden forudgdende
dialog med de ansattes faglige organisationer?

. Hvis ja til spm 4: Vil Naalakkersuisut be- eller afkraefte, om

Naalakkersuisut har vaeret inddraget i sundhedsledelsens opsigelse
og/eller annullering af gaeldende husaftaler?

(Medlem af Inatsisartut Sofia Geisler, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse:

Via medierne kan vi laese beretninger fra de ansatte om historier om dagligdagen i
Sundhedsvaesenet, der kraever opmaerksomhed, ligesom personlige henvendelser af relevante
sundhedspersonale ggr, at jeg bliver ngdt til at stille ovenstdende spgrgsmal til Naalakkersuisut.

Beretninger er af sddan karakter, at jeg mener, at Naalakkersuisut bliver ngdt til at ga ud og
fortzelle befolkningen, om der virkeligt sker sddan en forskelsbehandling af hjemmehgrende,
som det berettes. Vi skal vide, at de midler, der afsaettes via Finansloven, bliver brugt efter
hensigten, nemlig at styrke et sundhedsvaesen til gavn for befolkningen, og at den til enhverv
tid siddende sundhedsledelse agerer herefter.



Jeg gnsker at mine spgrgsmal bliver besvaret inden for 10 arbejdsdage.



