
10. april 2006  

 

 

I henhold til § 36. stk. 1 i Landstingets Forretningsorden fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Landsstyret: 

 

Spørgsmål om tjenestemændenes rettigheder, hvis de ikke ønsker at flytte med fra den ned-

lagte kommune til den nye kommunes administration 

 

I forbindelse med Strukturreformen af kommunerne vil der sker store ændringer af kommunernes 

administrative struktur – og dermed ikke mindst for de ansatte. 

 

I Strukturudvalget har de ligeledes gjort sig nogle tanker om, hvad der skal ske med medarbejderne, 

når deres gamle arbejdsplads bliver nedlagt, og de bliver tilbudt en lignende stilling i en anden 

kommune. De skriver følgende om emnet: 

 

”Her mener Strukturudvalget, at de ansatte bør følge opgaven – det vil sige, at de skal flytte med, 

når en opgave flyttes. 

 

Ansættelsesvilkår bør overføres uden ændring. Alle berørte ansatte beskyttes mod afskedigelser. 

 

Tjenestemænd opretholder de samme vilkår som under den nuværende struktur. 

 

Tjenestemænd vil som udgangspunkt være forpligtet til at overtage en anden passende stilling.” 

 

Jeg har følgende spørgsmål: 

 

 Er Landsstyret enige i Strukturudvalgets betragtninger om, at medarbejderne skal følge op-

gaven? Hvis ja, 

o Hvilke konsekvenser vil det få for de tjenestemænd, der ikke ønsker at følge opgaven 

til en anden kommune? 

o Vil ovenstående tjenestemænd, der ikke ønsker at flytte, have ret til at modtage rå-

dighedslønnen i tre år? 

o Vil det betyde en forskel, hvis kommunerne ikke kan tilbyde dem en anden passende 

stilling i stedet for? Eksempelvis vil antallet af kommunaldirektører blive reduceret 

en del, og det vil nærmest være umuligt at tilbyde den gruppe et passende arbejde, 

uden at elastikken i betydning ”passende arbejde” vil blive lige lovlig elastisk – og 

dermed meningsløs.  

 Har Landsstyret haft kontakt med tjenestemændenes organisationer for at få afklaret eventu-

elle problemer vedrørende tjenestemændenes forhold i relation til den kommende omstruk-

turering af kommunerne? Hvis ja, 

o Er tjenestemændenes organisationer enige i jeres vurdering af, at tjenestemændene er 

forpligtede til at flytte med opgaven? Hvis nej, 

 Hvad er deres begrundelser for at indtage denne holdning? 

 Da mange af tjenestemændene har familier, er det langt fra nogen nem beslutning for de på-

gældende at flytte til en ny kommune. Hvad agter Landsstyret at gøre over for den gruppe?  

 



Af hensyn til den kommende Forårssamling, hvor ovenstående emne vil blive debatteret, ønsker jeg 

at modtage svarskrivelsen inden den 24. april 2006 kl. 12.00. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Per Berthelsen, landstingsmedlem 

Formand for Demokraterne 

 

 


