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Ifølge Inatsisartutforretningsorden § 37 fremsendes hermed spørgsmål til Naalakkersuisut:

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 
Kan man blive ansat som indsatsleder/ beredeskabsinspektør i offentligt regi – selvom man ikke 
har den fornødne uddannelse under selve ansættelsestiden, men bliver tilbudt kurser således man 
opnår en kvalifikation i sidste ende, som en del af ansættelseskontrakten?
 (Aleqa Hammond, Siumut)

Begrundelse:
Det er utroligt vigtigt, at have så velkvalificeret arbejdskraft som muligt, men nogle gange er det 
meget svært t rekruttere personale og man prøver at finde gode løsninger ved at tilbyde kurser.

En ansættelse finder sted med denne hjemmel:

“Inatsisartutlov nr. 14, af 26. Maj 2010 om redningsberedskabet i Grønland og om brand- 
og eksplosionsforebyggende foranstaltninger”
 “§ 7 stk. 3. Kommunalbestyrelsen ansætter desuden mindst 2 indsatsledere til at assistere bered-
skabschefen, der har samme uddannelsesmæssige kvalifikationer som beredskabschefen.”

Jeg ønsker, at mit spørgsmål skal være besvaret inden 10 arbejdsdage er over,

Med venlig hilsen

Aleqa Hammond
Siumut
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