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14. februar 2018 

 

 

I medfør af § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1. Hvor mange stillinger hos Grønlands Selvstyre bliver besat med tilkaldt 

arbejdskraft? 

2. Hvilke stillinger er sværest at besætte af lokal arbejdskraft? Hvad ligger til 

grund for dette? 

3. Såfremt vi overtog sagsområder der vedrører vores land som nu varetages af 

den danske stat hvile stillinger vil vi mest få brug for? 

4. Hvilke forhindringer har studerende på videregående uddannelser i forbindelse 

med deres studier? 

 

(medlem af Inatsisartut Bendt B. Kristiansen, Inuit Ataqatigiit) 

 

 

Begrundelse: 

 

Vort land som stræber efter selvstændighed er i færd med at udvikle sin selvforsyning af 

uddannet personale, hvilket ikke er altid let. 

 

Vi skal her i vort land sikre, at den administrative ledelse i størst muligt omfang bliver 

varetaget af de lokale – ikke mindst hos det private erhvervsliv hvor der stilles høje krav i 

forbindelse med international konkurrence.   

 

I takt med at vi nærmer os selvstændigheden skal vort land være i omgangshøjde med 

uddannet arbejdskraft, såfremt vi skal kunne klare os smidigt i den internationale konkurrence 

på uddannelsesområdet, såsom på det sproglige samt i ledelsesfagene. 

 

Da vi har brug for fastboende arbejdskraft med højt vidensniveau, som kan tale grønlandsk, 

efterlyser vi klare målsætninger desangående. Hvilke uddannelser skal vi opfordre at 

kommende studerende søger ind hos og hvad tilbyder vi i den forbindelse?  

 

Jeg søger om at modtage svar inden for 10 arbejdsdage. 

 

 


