Nalerag

17.12.2021

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsetter jeg falgende spargsmal til

Naalakkersuisut.

Spgrgsmal til Naalakkersuisut

1. | forbindelse med kommunalbestyrelses arbejdet udbetales kommunalbestyrelses
medlemmet kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, det er ogsa pa sin plads, men
kan det virkelig veeret rigtigt, at kommunalbestyrelsesmedlemmet i nogen tilfeelde
fratraekkes hel eller naesten hele svarende til vederlagsbelgbet fra sin daglig

arbejdsplads for deltagelse i forbindelse med borgerligt ombud?

2. Hvad kan Naalakkersuisut i forbindelse med spgrgsmal 1 gere for at forbedre

forholdene?

3. Kan Naalakkersuisut fremstille forskellige beregningseksempler (hvad angar fiskere,
arbejdsmend, tjenestemand, kommunalansatte m.v.) i forbindelse med

kommunalbestyrelsesmedlemmers rejser, der har relation til borgerligt ombud?

(Inatsisartunut Ilaasortaq, Jens Napaattooq, Partii Naleraq)

Begrundelse:

Ifelge orientering fra nogle af kommunalbestyrelsesmedlemmer blev der oplyst, at nogle af
kommunalbestyrelsesmedlemmer i nogle tilfelde mister sa meget arbejdslen fra daglig arbejde, at

man setter spgrgsmalstegn ved medlemskabet af kommunalbestyrelsen.
Vi mener fra Naleraq, at arbejdet som folkevalgt ikke skal have gkonomisk tab for valgte.

Jeg gnsker at mine spagrgsmal ma blive besvaret indenfor 10 arbejdsdage.



