partil naleraq

25-02-2019

| medfer af § 37 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsatter jeg spergsmal felgende til

Naalakkersuisut:
Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Vurderer Naalakkersuisut at der er egnet kandidater til stilingen som
Departementschef som ikke viger fra Nalaakkersuisuts egne utvetydige krav jf.
anseettelsescirkuleerets 1. oktober 2017 82 og 89, herunder de sproglige

kvalifikationer?

2. Mener Naalakkersuisut til dags dato, som man far gentagne gange har papeget fra
Naalakkersuisut selv, at sproglige kvalifikationer, samt kendskab til grgnlandsk kultur
og samfund er krav, som utvetydigt skal fremsta klart ved alle stillingsopslag under
Grgnlands Selvstyrets regi, herunder selskabslignende entiteter og deslige jf.
ansettelsescirkuleere 1. oktober 2017?

3. Jf. ansattelsescirkulaerets 1. oktober 2017 82 og 89, siden der ikke star de utvetydigt
krav vedr. de sproglige feerdigheder pa stillingsopslaget - frist 12. marts 2019 - til
Departementschef for Formandens Departement, vil Naalakkersuisut endre pa den

uregelmaessige stillingsopslag?

4. Har Naalakkersuisut planer om at &ndre pa ansettelsescirkulere 1. oktober 20177

Hvis der skal endres eller ej, bedes redegjort for begrundelsen fra Naalakkersuisut.

5. Hvad syntes Naalakkersuisut der skal vaere af konsekvenser, nar en departement, eller
en underliggende afdeling, fremseetter en stillingsopslag som ikke overholder reglerne?
Da det er et generelt spargsmal bedes Naalakkersuisut at fremsatte det mildeste samt

groveste form for mulige konsekvens deraf.



partil naleraq

(Medlem af Inatsisartut, Pele Broberg, Partii Naleraq)
Begrundelse:
Jeg vil gerne vide hvad Naalakkersuisut har af planer for deres mal, og hvilken holdning de har til

emnet.

Spergsmalet bedes at blive besvaret inden ti (10) arbejdsdage



