
   
 

02. oktober 2018 
 
I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut. 
 
Spørgsmål til Naalakkersuisut:  
 
1. Hvordan definerer Naalakkersuisut et DIH i fuld drift? Svaret bedes grundigt begrundet. 
 
2. Naalakkersuisut har i §37 nr 188/2018 svar på spm. 7 tilkendegivet, at man primo september vil have 
en strategi inden for rekrutterings- og fastholdelsesområdet. Er denne strategi færdig? I så fald bedes 
strategien fremsendt som bilag til denne besvarelse. 
 
3. Set i lyset af, at man i besvarelsen på §37 188/2018 spm. 2 forventede at have personaleressourcer 
nok efter uge 37 til at genåbne for planlagte og ikke-akutte patienter, ønsker jeg at få svar på, hvorvidt 
de lukkede sengepladser er genåbnet? 
 
4. Hvor mange personer er på ventelisten, og hvilke operationer eller konsultationer drejer de sig om? 
 
5. Hvor lang forventes ventetiden at være set i lyset af, at man har et fuld driftigt DIH, og hvor lang 
ventetid har der været på disse operationer eller konsultationer med den store personalemangel? 
 
6. Hvor mange af de 50 fastansatte læger i DIH har specialiseret sig, og arbejder disse kun med deres 
speciale i praksis? 
(Medlem af Inatsisartut Malene Vahl Rasmussen, Demokraterne) 
 
Begrundelse 
Der er store udfordringer i Sundhedsvæsenet. Dette har jeg forsøgt at sætte fokus på gennem § 37 
spørgsmål og andre offentlige udmeldinger. 
 
Blandt andet har jeg tidligere fremsat spørgsmål vedr. den kritiske situation med lukkede sengepladser på 
DIH, og det er disse spørgsmål, som jeg hermed vil følge op på.  
 
Det skyldes, at vi nu har passeret uge 37, hvor Naalakkersuisut forventede, at man ville have løst de 
personalemæssige problemer, og det er derfor interessant for mig at få en opdatering på situationen. 
 
Jeg ser frem til at modtage svar på disse spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


