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Aasiaat 5.juli 2016

Med henvisning til § 37 i Inatsisartuts forretningsorden fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal
til Naalakkersuisut.

Sporgsmal:

1.

Socialradgivere - hvilket vil sige socialrddgivere samt personer der arbejder

med padagogik — hvornar har der sidst veeret forhandling mellem Selvstyret

og de forhandlingsberettigede organisationer?

a. Hvilke resultater blev der sidst opndet? Vedrgrende ovennavnte stillin-
ger, hvor mange % blev Ignningerne reguleret med?

Socialrddgivere - dvs. Socialrddgivere samt padagogisk ansatte, sédfremt
deres lgn skulle reguleres op, hvor meget vil det koste landskassen? Dette
hvad angar ansatte pa dggninstitutioner samt ansatte i de kommunale soci-
alforvaltninger.

a. Safremt lgnnen skulle reguleres op med 3%?

b. S&fremt Ignnen skulle reguleres op med 5% ?

C. Safremt lgnnen skulle reguleres op med 7%?

d. Sa&fremt forhgjelsen skulle vaere pd 10%

. Socialrddgivere - og andre med padagogisk arbejde, hvor meget tjener de i

gennemsnit pr. maned?
a. Kommunalt ansatte socialraddgivere?
b. Socialrddgivere ansat pad dggninstitutioner?

Socialrddgivere - safremt lgnnen skulle reguleres for socialrddgivere og
paedagogisk ansatte, hvor meget ville de da komme tjene i lan om maneden,
safremt lgnnen blev reguleret med..? Ansatte pa dggninstitutioner samt an-
satte pd de kommunale socialforvaltninger.

e. Safremt lgnnen blev reguleret med 3%?

f. Safremt lgnnen blev reguleret med 5%?

g. Safremt Ignnen blev reguleret med 7%?

h. S&fremt lgnnen blev reguleret med 10%?

. Socialrddgivere - ansatte som socialradgivere pa de kommunale socialfor-

valtninger som sagsbehandlere, har Naalakkersuisut planer om at fastsaette
det hgjeste antal sager de ma behandle?

Socialradgivere - socialradgivere der skal arbejde i de kommunale social-
forvaltninger som sagsbehandlere, sdfremt man skulle fastseette maksimalt
antal sager pr. medarbejder, hvilke problemer vil der efter Naalakkersuisuts
mening kunne opsta?

a. Hvordan kan Naalakkersuisut forestille sig at evt. problemstillinger blev
lgst?

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Atagatigiit)



Begrundelse:

Som bekendt har der i den seneste tid veeret flere artikler om at der er for mange forsgmte
bgrn i Qaasuitsup Kommunea og Kommunegqarfik Sermersooq.

Bgrnetalsmanden har under sin rejse i Qaasuitsup Kommunea skrevet en rapport hvori bud-
skabet stod klart; der er for mange forsgmte bgrn, der er for mange bgrn og foraldre der
har et behov for at modtage hjzelp, der er for fa socialeradgivere, og de har allerede for
mange sager pa bordet og kan ikke fglge med.

Samme budskab lyder det ogsa fra @stgrgnland i Kommunegarfik Sermersooq.
Ikke mindst i Kommune Kujalleq forlyder det ogsa fra opsynsfolk at det det heller ikke gar
sa godt.

Kort fortalt; i alle kommuner er der forssmmelse af bgrn, der er mangel p& socialradgivere,
og vores socialradgivere har for mange sager. Det er ogsa det samme budskab som bgrne-
talsmanden gang pa gang er kommet ud med.

Nu forlyder det ogsa at vores socialrddgivere besidder jobs som er andet end deres uddan-
nelse, og veaelger at arbejde med noget andet fordi Ign og arbejdsforholdene er for ringe.
Det er uacceptabelt. Vi skal forbedre bgrnenes vilkar og vi skal forbedre arbejdsforholdene
for de folk som arbejder med bgrns vilkar.

Jeg forventer, at svarene bliver givet indenfor en periode pa 10 dage.



