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17-01-2018 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Er Naalakkersuisut vidende om, hvorvidt der stadigvæk gøres lønforskel mellem 

mænd og kvinder, der har samme uddannelse? 

2. Hvilke love kræves der ændret eller skal der udfærdiges ny lov for at aflønne ens 

uanset køn? 

3. Hvad vil Naalakkersuisut gøre for fuldent at afskaffe fødestedskriteriet, som skulle 

være afskaffet i 1991? 

 

(Medlem af Inatsisartut Anthon Frederiksen, Partii Naleraq)  

 

Begrundelse: 

I de seneste år er der skærpet debat om ligestilling af mænd og kvinder på alle fronter. Vi har 

heldigvis oprettet et ligestillingsråd, der især skal sikre kønnenes sociale og samfundsmæssige 

roller, herunder det enkelte køns rettigheder og interesser.  

Trods ovennævnte hører vi tit, især hvad aflønning angår, at kvinder dels aflønnes lavere end mænd 

med samme kompetencer og uddannelsesbaggrund. Jeg ønsker at vide om der er substans i debatten 

herom og hvilke lovgrundlag der herefter skal ændres, for at rette op på problemet.  

Jeg har ved tidligere lejlighed indsendt spørgsmål til Naalakkersuisut angående spørgsmål 3. Til det 

meddelte Naalakkersuisut i deres svarnotat, at en dialog vil blive taget op med den danske regering.   

 

Jeg ønsker derfor at vide hvilke initiativer der siden er blevet foretaget og hvad status er på 

afskaffelse af fødestedskriteriet.  

 

Spørgsmålet bedes at blive besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. 

 


