Inuussutissarsiornermut Suliffeqarnermullu Naalakkersuisogarfik

Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked

Til medlem af Inatsisartut Isak Hammond, Inuit Ataqatigiit

Besvarelse af § 37-spgrgsmal 2012-220 til Isak Hammond vedrgrende opkvalifice-
ring af arbejdsstyrken til rdstofsektoren

Kaere Isak Hammond,

Tak for dine spgrgsmal vedrerende opkvalificering af arbejdsstyrken til rastofsektoren.
Vores svar er fglgende:

Spgrgsmal 1 + 2
Hvad er status i forhold til opkvalificeringskurser indenfor rastofbranchen?
Hvad er status i forhold til opkvalificeringskurser indenfor olieindustrien?

Da der er en raekke opkvalificeringskurser, der bade er relevante for mine- og oliesekto-
ren, vil de to farste spagrgsmal blive behandlet i en samlet besvarelse. Det vil dog ogsa
blive udspecificeret hvor mange gennemfgrte kurser, der retter sig mod hhv. mine- og
olieindustrien.

Rastofsektoren har saerlige karakteristika, der er interessante i forbindelse med opkvali-
ficering af arbejdsstyrken. For det farste er arbejdssproget engelsk, hvorfor der er et
stort behov for engelskkurser rettet mod rastofsektoren. Dernaest er der stort fokus pa
sikkerhed, hvorfor farstehjeelpskurser og forskellige sikkerhedskurser ogsa er vigtige
understgttende elementer i forbindelse med opkvalificering af arbejdsstyrken til rastof-
sektoren. Tabel 1, 2, 3, 4, og 5 viser status for opkvalificeringskurser indenfor engelsk
og ferstehjeelp samt opkvalificeringskurser direkte rettet mod rastofsektoren. For alle
tabeller, der bliver vist nedenfor, geelder det, at én person godt kan figurere flere gange i
statistikken bade i den enkelte tabel og i flere tabeller, idet personen kan have taget fle-
re kurser. De pageeldende personer vil veere registreret pd samtlige af de kurser, de har
gennemfart, og vil pA den made veere talt med flere gange i nedenstaende tabel.
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Tabel 1: Engelskkurser rettet mod rastofsektoren — perioden 2006- sep. 2012

Antal Kursustype Antal kursister
kurser

10 Rastofengelsk, modul 1 (Sprogcenteret) 87

17 Rastofengelsk, modul 2 (Sprogcenteret) 147

17 Rastofengelsk, modul 3 (Sprogcenteret) 156

2 Rastofengelsk, modul 4 (Sprogcenteret) 8

46 | alt 398

Kilde: Selvstyrets IT-registreringsdatabase

Tabel 2: Farstehjeelpskurser — perioden 2006- sep. 2012

L Antal Kursustype Antal kursister
kurser
5 Farstehjeelp 88
2 Farstehjeelp og brand 20
7 lalt 108

Kilde: Selvstyrets IT-registreringsdatabase

Den direkte opkvalificering til mineindustrien foregar hovedsageligt pa Réastofskolen.
Forinden Rastofskolens oprettelse foregik opkvalificeringskurser dog pa Bygge- og An-
leegsskolen. De to brancheskoler har tilsammen gennemfgrt 39 kurser rettet mod denne
sektor, og i alt 490 kursister har deltaget.

| nedenstdende tabel 3 ses hvor mange opkvalificeringskurser til minesektoren Rastof-
skolen (R) og Bygge- og Anlaegsskolen (B&A) har afholdt; hvilke kurser, der er tale om,
og hvor mange kursister, der har gennemgaet et kursusforlgb.

Tabel 3: Opkvalificeringskurser direkte rettet mod mineindustrien — perioden
2006- sep. 2012

Antal Kursustype Antal kursister
kurser

12 Common core — grundleeggende mineuddannelse (R) 206

1 Entreprengr (R) 12

7 Mine- og entreprengr, modul 1 (R, B&A) 81

2 Mine- og entreprengr, modul 2 (R, B&A) 26

6 Spreengningsleder (R) 60

2 Opfelgning for spreengningsledere (R) 15

3 Opfelgning for erfarne spraengningsledere (R) 21

3 Maskinfgrer/ surface mining (R) 34

1 Maskinfgrer — opgradering (R) 7

3 Maskinfgrer — tunge maskiner (R, B&A) 43

1 Mine Dump truck (R) 6

4 Kerneboring (R) 52

39 lalt 490

Kilde: Selvstyrets IT-registreringsdatabase
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Den direkte opkvalificering til olieindustrien har indtil nu farst og fremmest foregaet pa
Jern- og metalskolen. Skolen har i alt gennemfart 7 kurser rettet mod denne sektor og i
alt 98 kursister har deltaget. Inuili har dog ogsad gennemfart 2 kurser rettet mod ser-
vicemedarbejdere pa supply skibe pa offshore-omradet.

| nedenstaende tabel 4 og 5 ses hvor mange opkvalificeringskurser til oliesektoren Jern-
og Metalskolen (J&M) og Inuili har afholdt; hvilke kurser, der er tale om, og hvor mange
kursister, der har gennemgaet et kursusforlgb.

Tabel 4: Opkvalificeringskurser direkte rettet mod olieindustrien — perioden 2006-
sep. 2012

Antal Kursustype Antal kursister
kurser

2 Gaffeltruck Offshore (J&M) 34

1 Opgradering i kran — Offshore (J&M) 12

4 Terminalarbejder basic — Offshore (J&M) 52

2 Offshore Greenland (Inuili) 13

9 lalt 111

Kilde: Selvstyrets IT-registreringsdatabase

Tabel 5: Understgttende opkvalificeringskurser rettet mod olieindustrien — perio-
den 2006- sep. 2012

Antal Kursustype Antal kursister
kurser

21 Alm. Gaffeltruck (J&M) (indirekte til offshore) 226

2 Grundl. hydraulik (J&M) (indirekte til offshore) 20

2 Kran (J&M) (indirekte til onshore) 17

3 Lastbilmonteret kran E (J&M) (indirekte til onshore) 17

28 lalt 280

Kilde: Selvstyrets IT-registreringsdatabase

Spgrgsmal 2
Hvor stort er arbejdskraftbehovet i forbindelse med kommende mine-aktiviteter?

Og hvad er status for s vidt denne arbejdskrafts opkvalificering med henblik pa
beskeeftigelse i disse miner?

Nedenfor i tabel 6 ses Rastofdirektoratets skan for arbejdskraftbehovet i rastofsektoren
med fokus pa antal ansatte i driftsfaserne pa de mest fremskredne mineprojekter. Kra-
vene til lgn- og ansaettelsesforhold vil spille en rolle i forhold til, i hvor stort omfang job-
bene vil g& til herboende.
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Tabel 6: Arbejdskraftbehov i rastofprojekter med forventet opstart i 2013 — 2018

Nalunaqg 80 (D) 80 (D) 80 (D) Ikke oplyst Ikke oplyst Ikke oplyst
Citronen Fjord Ikke oplyst 300 (D) 300 (D) 300 (D) 300 (D) 300 (D)
Isua 2.000 (A) 3.300 (A) 2.000 (A) 680-800 (D) 680-800 (D) 680-800 (D)
Kringlerne 30-140 (A)  30-140 (A) 80 (D) 80 (D) 80 (D) 80 (D)
Fiskenaesset 40-50 (A) 80 (D) 80 (D) 80 (D) 80 (D) 80 (D)
Maarmoraliik Ikke oplyst Ikke oplyst 100 (D) 100 (D) 100 (D) 100 (D)
| alt 2.150-2.270  3.790-3.900 2640 1.240-1.340 1.240-1.360 1.240-1.360

Note: (A) angiver Anlaegsfase, (D) angiver Driftsfase

Kilde: Rastofdirektoratet 10. oktober 2012

Spergsmal 4
Hvilke planer har man pa omradet for de kommende ar?

Der er i dag to puljer til opkvalificeringskurser, de sakaldte AMA- og PKU-puljer.

PKU-puljen er hovedsageligt rettet mod ufagleerte, der gnsker opkvalificering indenfor
eller omskoling til et af veeksterhvervene, herunder seerligt rastofsektoren. Saledes gar
ca. halvdelen af de ca. 24,6 mio. kr., der er i PKU-puljen i 2012 til rastofrelaterede kur-
ser. PKU-pulien er pt. ved at blive evalueret med henblik pa at udnytte midlerne endnu
bedre. Det forventes dog, at prioriteringen af midler vil veere nogenlunde den samme
fremadrettet, sdledes at rastofrelaterede kurser ogsa i fremtiden vil veere hgijt prioriteret.

AMA-puljen benyttes til opkvalificering af fagleerte eller ufagleerte. Fordelingen af AMA-
midler vurderes arligt pa basis af den politiske strategi og input fra arbejdsmarkedets
parter. | 2012 har Réastofskolen faet ca. 10 procent af den samlede AMA-pulie. Af-
heengigt af aktiviteten pa rastofomradet i fremtiden kan den Rastofskolens andel af
AMA-midlerne stige eller falde.

Spergsmal 5
Samtidig gnsker jeg oplyst, om der bliver informeret tilstraekkeligt om planerne,

om hvilke opkvalificeringskurser som forefindes og om hvilke muligheder, der er
pa dette omrade.

Borgerne kan finde information om muligheden for opkvalificering og omskoling flere
steder. For det farste kan borgerne finde information om mulighederne for opkvalifice-
ring inden for et givent omréde pa den relevante brancheskoles hjemmeside.

Dernaest kan borgerne altid henvende sig til en vejleder pa Piareersarfiit eller til en af
arbejdsmarkedskontorernes arbejdsmarkedskonsulenter for at fa information, rédd og
vejledning om opkvalificering og omskoling.

Pa Piareersarfiit og pa Arbejdsmarkedskontorerne kan borgerne desuden finde flyers
om PKU-kurser samt magasinet "Piumaguit! — Du kan, hvis du vil!”. Magasinet indehol-
der bl.a. en raekke forteellinger om personer, der har haft stor glaeede og gavn af et op-
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kvalificeringskursus i deres arbejdsliv samt relevante informationer om kontakt og an-
s@gningsprocedurer, hvis laeseren gnsker at deltage pa et PKU-kursus.

Pa trods af dette informationsmateriale viser en undersggelse, lavet i forbindelse med
en evaluering af PKU, at der stadig er et stort behov for yderligere informationskampag-
ner om mulighederne for opkvalificering, hvilket derfor vil vaere en prioriteret indsats for
Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked i 2013.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen

Ove Karl Berthelsen
Naalakkersuisoq for Erhverv og Arbejdsmarked
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