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Nuuk, 6. juni 2013 
 
I medfør af § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut. 
(Medlem af Inatsisartut Juliane Henningsen, Inuit Ataqatigiit) 
 
Spørgsmål: 


I  besvarelsen  af mit  tidligere  §  37  spørgsmål  nr.  63  om  udefrakommende  arbejdskraft  og 
beskæftigelse  redegør  Naalakkersuisut  kun  for  antallet  af  arbejdsledige  fordelt  på  kommu‐
nerne,  og  IKKE  om  hvor  mange  arbejdsledige  der  har  fået  udarbejdet  en  personlig  hand‐
lingsplan som påkrævet ved lov. Dette spørgsmål genfremsendes derfor til besvarelse. 
 

1. Kan Naalakkersuisut redegøre for antallet af arbejdsledige fordelt på kommu‐
nerne,  samt  hvor mange  arbejdsledige  der  har  fået  udarbejdet  en  personlig 
handlingsplan som påkrævet ved lov? 

 
 
 
Begrundelse: 

 
Jeg har fået et utilfredsstillende svar fra Naalakkersuisut omkring de arbejdslediges indi-
viduelle handlingsplaner i spørgsmål 63/2013. Det kan ganske enkelt ikke være rigtigt at 
Naalakkersuisut ikke er interesseret i at få overblik over om kommunerne overholder deres 
ansvar, i forhold til den arbejdslediges ret til at få udarbejdet en handlingsplan jf. § 5 i 
Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling m.v. 
 
Naalakkersuisut anmodes derfor om at indhente oplysninger fra kommunerne, sådan som 
Naalakkersuisut har gjort i forbindelse med besvarelsen af en række spørgsmål om 
anbragte børn og unge, også gennem § 37 i Inatsisartut’s forretningsorden. 
 
Det er vigtigt for den enkelte arbejdsledige ikke at blive fastlåst i arbejdsledighed, derfor er 
den individuelle handlingsplan et godt redskab til at komme videre i uddannelses- eller 
arbejdsforløb. 
 
 


