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Besvarelse af § 37-spørgsmål nr. 2019/339 om Arbejdsmiljø i Grønland 

Kære Anna Wangenheim 

Du har i henhold til § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut stillet spørgsmål 
til Naalakkersuisut angående Arbejdsmiljø i Grønland. Dine spørgsmål er henvist 
til mit område, som besvares i nedenstående. 

1. Hvordan sikrer Naalakkersuisut at arbejdsmiljøloven herhjemme 
bliver overholdt? 

Svar: 
Arbejdsmiljøområdet hører under dansk ansvarsområde. Arbejdstilsynet er myn­
digheden på arbejdsmiljøområdet i Grønland. 

Arbejdsmiljøområdet er en del af forberedelserne af overtagelse af nye ansvars­
områder fra Staten, og bliver beskrevet i en redegørelse, der handler om overta­
gelse af sagsområder. 

2. Er det Naalakkersuisuts opfattelse, at der bliver udført tilstrækkeligt med 
tilsyn med virksomheder og organisationer med henblik på at sikre den op­
timale medarbejderbeskyttelse? 

Svar: 
Naalakkersuisut har spurgt Arbejdstilsynet i Grønland til dette spørgsmål og de 
oplyser: 

Fra januar till.oktober 2019 er der afgivet ca. 310 påbud samt sendt om­
kring 60 vejledninger i forbindelse med tilsynsbesøg i hele Grønland. 
Arbejdstilsynet gennemfører kontroleftersyp. på alle elevatorer i Grøn­
land. 
Arbejdstilsynet gennemfører kontroleftersyn aftrykbærende udstyr i 
Grønland. 

På denne måde laves der tilsyn med virksomheder over hele Grønland. 
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3: Har Naalakkersuisut planer om at igangsætte initiativer eksempelvis i 
form af lederkurser eller lignende for at sikre tilstrækkelig kompetent 
ledelse i den offentlige sektor til at arbejdsmiljø og personalepleje kan gå 
op i en højere enhed? 

Svar: 
Det grønlandske arbejdsmiljø blev oprettet i 1986, da loven om arbejdsmiljø i 
Grønland blev vedtaget. Rådet havde til formål at give arbejdsmarkedets parter 
medindflydelse på indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljø. 

Derudover har Arbejdstilsynet til opgave at tilbyde den lovpligtige arbejdsmiljø­
uddannelse. Arbejdsgivere, der har 10 ansatte eller flere, er forpligtiget til at til­
melde mindst to personer til uddannelsen (1 arbejdsleder og 1 arbejdstager). Reg­
lerne gælder for både private og offentligt ejede virksomheder. 

Arbejdstilsynet i Grønland oplyser, at der bliver gennemført 12 lovpligtige ar­
bej dsmiljøuddannelser i 2019, fordelt på Grønlandsk og Dansk. 

4. Kan N aalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet? 

Svar: 
Arbejdsmiljørådet finansierede i 2016 et forskningsprojekt med fokus på arbejds­
skader og arbejdsmiljø i fiskeindustrien i Grønland, hvor Polar Seafood og Royal 
Greenland stillede 600 medarbejdere til rådighed i arbejdstiden. Resultaterne af 
denne forskning er netop lige blevet fremlagt i NunaMed konferencen i 2019, der 
foregik i oktober. 

Arbejdsmiljørådet arbejder aktivt og bidrager til forebyggelse og forskning om 
arbej dsmiljøområdet. 

Inussiarnersumik Inuulluaqqusillunga 

Q~:nlighl: 

212 


