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13. december 2013 
 
I medfør af § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende spørgsmål: 
 
Spørgsmål til Naalakkersuisut vedrørende beskæftigelsesfradrag og andre skatteforhold: 
 
1. På Efterårssamlingen 2012 blev det besluttet, at Naalakkersuisut skulle udarbejde en redegørelse om 
indførelse af et beskæftigelsesfradrag. Redegørelsen skulle efterfølgende omdeles til medlemmerne af 
Inatsisartut. Hvornår forventer Naalakkersuisut at denne redegørelse er klar til omdeling? 
 
2. Naalakkersuisut bedes foretage beregninger, der viser, hvad det vil koste landskassen såfremt man 
indfører et beskæftigelsesfradrag på X antal tusinde kroner? Jeg ønsker svaret opstillet skematisk således 
at ”tabet” for landskassen opgøres for hvert af beløbene 1.000 til 20.000 i hele tusinde kroner. 
 
3. Hvad koster det landskassen pr. procentpoint man nedsætter indkomstskatten? 
 
4. Hvilket provenu opnår landskassen, hvis man fjerner retten til at fratrække fagforeningskontingent? 
 
5. Hvilket provenu opnår landskassen pr. tusinde kroner man nedsætter personfradraget, og omvendt 
hvilket tab bliver landskassen påført pr. tusinde kroner man hæver personfradraget med? 
 
6. Hvilket provenu ville landskassen opnå såfremt man fjernede standardfradraget på 10.000 kroner? 
(Medlem af Inatsisartut Andreas Uldum, Demokraterne) 
 
Begrundelse 
På efterårssamlingen 2012 besluttede et bredt flertal i Inatsisartut på min foranledning, at Naalakkersuisut 
skulle udarbejde en redegørelse om mulighederne for at indføre og finansiere en ændring af 
skattelovgivningen, således at der indføres et beskæftigelsesfradrag. 
 
Denne redegørelse skulle omdeles til medlemmerne af Inatsisartut på Forårssamlingen 2013. Nu blev der – 
som følge af Inatsisartutvalget – aldrig afholdt en Forårssamling i 2013, men derfor burde Naalakkersuisut 
nu alligevel have omdelt en redegørelse som ønsket af Inatsisartut her i efteråret i stedet. 
 
Hvis jeg skulle have overset en redegørelse, så skal jeg beklage, og i stedet blot bede Naalakkersuisut om at 
fortælle mig, hvor jeg kan finde den. 
 
Med hensyn til de øvrige spørgsmål, så er det vigtigt for mit arbejde, at jeg konstant er opdateret på de 
aktuelle tal, hvis det skulle blive nødvendigt at skrue på tallene i den ene eller den anden retning. 
 
Spørgsmålene bedes besvaret inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


