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ATASSUT INATSISARTUNI

ATASSUT EM 2013/99-1
Siverth K. Heilmann 24.09.2013

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx. 2013 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktioneerer.

(Naalakkersuisoq for Finanser og Indenrigsanliggender)

Efter at forslaget til Inatsisartutlov om forholdet mellem arbejdgivere og funktionarer har vearet pa
vej i efterhanden mange ar, ser det nu ud til, at den endelig kan feerdigbehandles.

ATASSUT stetter fuld ud op om, at der skal veere klare retsgrundlag i forholdet mellem
arbejdsgivere og funktionarer, det er nemlig sandt, nar iser der opstar konflikter mellem
arbejdsgivere og funktionarer mangles der i dag retsgrundlag for Igsning af disse.

Derfor er vi i ATASSUT meget tilfredse med, at Naalakkersuisut nu fremsazetter en
gennembearbejdet lovforslag, vi bemerker, at man i lovforslaget i stort omfang har hentet
inspiration i og brugt det danske lovgrundlag i forholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer.

Udover de enkelte bemarkninger i hgringssvarene fra Funktionaerernes Organisationer har vi i
ATASSUT bemarket, at der generelt er tilfredshed med forslaget, derfor er vi i ATASSUT ikke i

tvivl om, at nar der har varet bred enighed mellem parterne i forberedelsen af lovforslaget, at der sa

vil vaere gode retsgrundlag i sagerne mellem de offentlige og private og funktionarerne.

Med disse korte bemarkninger, skal vi hermed indstille forslaget til godkendelse.

Tak!






ATASSUT INATSISARTUNI

ATASSUT UKA 2013/99-1
Gerhardt Petersen 24.09.2013

Siunnersuut: Sulisitsisut aamma atorfillit akornanni Inatsisitigut pissutsit pillugit Inatsisartut
inatsisaat nr. xx, xx. 2013-meersoq.

(Aningaasagarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq)

Sulisitsisut aamma atorfillit akornanni Inatsisitigut pissutsit pillugit Inatsisartut inatsisaattut
siunnersuut manna ukiuni arlalissuanngortuni naammassiniarnegareersorlu kiisami

naammassinegarsinnaanngorpasippod.

Sulisitsisut aammalu atorfillit akornanni inatsitigut pissutsit pillugit ersarissumik inatsisegalernissaa
ATASSUT-mit suliap aallartinneranit tapersersorparput, ilumoorpormi, pingaartumik sulisitsisut
atorfillillu akornanni sagitsaattogalissagaluarpat ullumikkut killiffitsinni inatsisitigut

togqgammavissaalegisogarmat.

Taamaammat ATASSUT-mit assut naammagisimaarparput inatsisissatut siunnersuummik
sukumiisumik matumani Naalakkersuisut sagqummiussimmata, maluginiarparput inatsisissatut
siunnersuutip annersaa danskit sulisitsisut aamma atorfillit akornanni inatsisitigut pissutsit pillugit
inatsisaat matumani inatsisissatut siunnersuummi annertuumik isumassarsiorfiullunilu

aallerfiusimasoqg.

Atorfillit Kattuffiisa aammalu inatsisissatut siunnersuummut attuumasuuteqartut
tusarniaaviginegarnerminni uparuarumasat ataasiakkaat eqgaassanngikkaanni ataatsimut isigalugu
naammagisimaarinnittut ATASSUT-mit maluginiarparput, taamaammallu inatsisissatut
siunnersuutip suliarinegarnerani illuatungeriittut inissisimasut annertuumik isumagatigiinnerisigut
sulisitsisut, pisortaappata namminersortuuppataluunniit atorfillillu akornanni inatsisitigut

toqgammavigissaarlutik ingerlasinnaalissasut ATASSUT-mit qularutiginngilarput.





ATASSUT INATSISARTUNI

Naatsukullannguamik taamatut oqaaseqaateqarluta siunnersuut akuersaarnegassasogq matumuuna

inassutigissavarput.

Qujanag!






INUIT ATAQATIGIIT

INATSISARTUNI
EM 2013/99.1
24. september 2013
Kuupik V. Kleist
Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx. 2013 om retsforholdet mellem

arbejdsgivere og funktioneaerer.
(Aningaasagarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq / Naalakkersuisoq for

Finanser og Indenrigsanliggender)

Fra Inuit Ataqgatigiit er vi glade for, at vi endelig snart far en funktionaerlov her i landet. Det
er helt grundleeggende, at funktionaerer sikres ensartede rettigheder og retlig beskyttelse.

I loven sikres desuden, at de forhandlingsberettigede arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer skal have tilknytning til Grgnland. Tidligere har det veeret
debatteret, om tilknytningen til Grgnland skulle indskeerpes yderligere i loven. Vi er enige i
tilknytningskravet og har ogsa tidligere givet udtryk for at fagforeningernes ambition om at
slutte sig sammen i starre enheder, fremfor en lang reekke sma fagspecifikke enheder er
veerd at stgtte. Det kunne reducere antallet af forhandlinger, til fordel for begge parter, og
samtidig ville det alt andet lige styrke fagforeningerne.

Som Naalakkersuisut skriver i deres foreleeggelsesnotat er det vigtigt, at vi far en robust
offentlig sektor. Det er vi fra Inuit Atagatigiit helt enige i.

Funktioneaerloven har veeret leenge undervejs og vi er glade for, at forslaget som oprindeligt
kom fra Inuit Atagatigiit nu ser ud til at blive realiseret.

Vi kan derfor hermed meddele vores stgtte til lovforslaget og ser frem til en evt.

udvalgsbehandling.






INUIT ATAQATIGIIT

INATSISARTUNI

UKA 2013/99.1
24. september 2013
Kuupik V. Kleist

Siunnersuut: Sulisitsisut aamma atorfillit akornanni Inatsisitigut pissutsit pillugit
Inatsisartut inatsisaat nr. xx, xx. 2013-meersoq.

(Aningaasagarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq / Naalakkersuisoq for

Finanser og Indenrigsanliggender)

Inuit Atagatigiinni nuannaarutigaarput kiisami sulisitsisut atorfillillu akornanni inatsisitigut
pissutsit aalajangiiffigisussanngoratsigit. Tunngaviusoq tassaavoq atorfillit assigiissaakkanik

pisinnaatitaaffeqarnissaat inatsisitigullu illersornegarsinnaanissaat.

Inatsimmi aamma qulakkeerneqgassaaq sulisorineqartut aammalu sulisitsisut kattuffiisa
isumagatigiinniarsinnaatitaasut nunatsinnut arlaatigut attuumassutegarnissaat.
Siusinnerusukkut eqqgartorneqartarpoq nunatsinnut attuumassutegarnissaq inatsisitigut suli
sukaterneqgartariagarnersoq. Attuumassuteqarnissaq isumagqatigaarput tassungalu atatillugu
ogaatigissavara siusinnerusukkut atorfillit kattuffiisa arlallit anginerulerniarlutik
kattussuunnissamik kissaataat tapersersornartuutikkatsigu. Tassami
isumagatigiinniarneerarpassuit ikilisinnegarsinnagaluarput, tamanut iluaqutaasumik,
aammalu ataatsimut isigalugu sulisut kattuffiisa nukittunerulernerannik

kinguneqgarsinnaalluni.

Naalakkersuisut pisortat ingerlatsiviisa patajaatsumik ingerlatsiviunissaannik
ogaaseqarnerat Inuit Atagatigiinniit soorunami isumagatigilluinnarparput.

Sulisitsisut atorfillillu akornanni pissutsit pillugit inatsisitaarnissarput sivisuumik
anguniarsimavarput, massakkullu Inuit Atagatigiinniit siunnersuutiginikuusatta
piviusunngulernera nuannaarutigaarput.

Siunnersuut ogareernittut tapersersorparput aamma ataatsimiititaliami suliarineqassappat

tamatumunnga piareersimavugut.






SIUMUT

INATSISARTUT

24. september 2013

EM 2013/99
Kristian Jeremiassen

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx. 2013 om retsforholdet mellem arbejdsgive-
re og funktioneerer.
(Naalakkersuisoq for Finanser og Indenrigsanliggender)

1.behandling

Fra Siumut har vi falgende kommentar til den kommende Inatsisartut-lov vedr. de juridiske
forhold blandt arbejdsgivere og embedsmeaend:

Siumut anser det veerende pa sin plads at vi her i landet selv far en lov vedr. de juridiske
forhold blandt arbejdsgivere og embedsmaend, derfor er det naturligt at Naalakkersuisut
fremlaegger et lovforslag der anbefaler, at henvisninger til regler i den danske lov ophgrer
pr. 1. januar 2014.

| neerveerende lov betegnes fglgende som embedsmaend:

1) Personer som i offentlig regi har en stilling indenfor forvaltning, administration, informa-
tion eller som konsulent, laerer eller har en stilling som vedrgrer forskning.

2) Personer som ikke har en handveerksmaessig eller en industriel stilling men som yder
teknisk eller fysisk hjeelp, yder psedagogisk assistance samt deres assistenter o.l.

3) Personer som pa vegne af en arbejdsgiver organiserer eller har tilsyn med andre med-
arbejderes arbejde eller i den stgrste del af tiden er arbejdsleder eller er tilsynsfarer, der-
udover kraeves det at man er fyldt 18 ar far man er omfattet af loven.

Siumut mener, det offentlige system vil blive styrket i en fremtid med store udfordringer, og
at det igen vil bringe flere kreefter til en videre udvikling, hvorved Siumut mener de usikre
aspekter elimineres.

Med disse kommentarer godkender vi at loven implementeres pr. 1. januar 2014 uden be-
handling i udvalget far 2.behandlingen.






SIUMUT

INATSISARTUT

24. september 2013

UKA 2013/99
Kristian Jeremiassen

Uunga siunnersuut: Sulisitsisut aamma atorfillit akornanni inatsisitigut pissutsit pil-
lugit Inatsisartut inatsisaat nr. xx af xx.xx. 2013-imeersoq.
(Aningaasagarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq)

Siullermeernegarnera

Sulisitsisut aamma atorfillit akornanni inatsisitigut pissutsit pillugit Inatsisartut inatsissaat
Siumumiit imaattumik oqaaseqarfingissavarput:

Sulisitsisut atorfillillu  akornanni inatsisitigut pissutsit pillugut nammineq nunatsinni
inatsiseqalernissarput Siumup pissusissamisoortutut isigivaa, taamaattumik pissusissami-
soorpoq Naalakkersuisut Inatsisissamik saqqummiussinerat taamaalilluni  danskit
inatsisaanni aalajangersakkat innersuussutigineqartarnerat 1. januar 2014-imiit atorunna-
assalluni.

Inatsimmi uani inuit makkua atorfilittut pinegarput:

1) Inuit pisortatigoortumik ingerlatsinermik, allaffissornermik, paasissutissiinermik, siun-
nersuinermik, ilinniartitsinermik imaluunniit ilisimatusarnermik suliagartut.

2) Inuit assassornermik imaluunniit suliffissuaqarnermik suliagarnatik teknikkikkut
imaluunniit timikkut misissuinermut tunngatillugu ikiuinermik suliagartut, perorsaanermik
suliagartut allallu ikiortitut taakkununngalu assersuunneqarsinnaasumik suliagartut.

3) Inuit, sulisitsisoq sinnerlugu, allat suliamik ingerlatsinerannik aqutsinerinnarmik
imaluunniit nakkutillinerinnarmik suliagartut imaluunniit piffissap annersaani aqutsinermik
nakkutillinermilluunniit pingaarnertut suliaqartut, inatsisillu atornissaanut piumasagaataal-
luni 18-inik ukiogalersimanissagq.

Siumut isumagarpoq pisortat suliassaqgarfii nukittuallatsinnegaqggissasut siunissami
unammilligassagagisumi taamaaliornikkut ineriartogginnissamut nukissat annertusial-
latseqqginneqarlutik taamaalillunilu nalorninartut matumani gaangerneqgartutut taaneqgartari-
agartutut Siumut isumagarpog.

Siumumiit taamatut oqaaseqgarluta inatsit 1. januar 2014-imi atuutilersussat aappassaane-
ernegarnissaanut ataatsimiititaliamut ingerlateqginngikkaluarlungu akuersaarparput.






feeaie

PARTII INUIT

Partii Inuit EM 2013/99-1
Randi Broberg 24.9.2013

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx. 2013 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktioneerer.
(Naalakkersuisoq for Finanser og Indenrigsanliggender)

M.h.t. ovennavnte forslag til Inatsisartutlov, vil Partii Inuit kort komme med disse bemaerkninger:

Det vi hafter os ved, er Inatsisartutlovforslagets § 8 med dets stk. 2. og 3.; omtalte gruppe vedrarer

tilkaldt arbejdskraft med dansk statsborgerskab med vaernepligt.

Denne bestemmelse forpligter direkte grgnlandske arbejdsgivere, hvilket vi vurderer som ikke

veerende hensigtsmeassig. Med faglgende begrundelser:

1) |1 disse ar med stadig steerkere aspirationer om selvstyre for Grgnland, er det ikke pa sin

plads og er i direkte modstrid med voer intentioner om selvstyre.

Via 8§ 8 vil interne forholdene inden for Grgnland og Danmark filtres sammen yderligere,

hvilket Partii Inuit opponerer imod, som vi finder ungdig skabelse af barrierer.

2) Forpligtigelsen af, at en dansk tilkaldt statsborger efter endt veernepligt, vil kunne vende
tilbage til sin stilling, er ogsa i modstrid med intentionerne om at begraense tilkaldt

arbejdskraft.





Med disse ord, vil Partii Inuit indstille til, at forslaget om Inatsisartutlov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionarer tages op og revurderes i Lovudvalget, far punktet tages op til anden
behandling.
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PARTII INUIT

Partii Inuit UKA 2013/99-1
Randi Broberg 24.9.2013

Siunnersuut una pillugu: Sulisitsisut aamma atorfillit akornanni Inatsisitigut pissutsit pillugit

Inatsisartut inatsisaat nr. xx, xx. 2013-meersog.

(Aningaasagarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq)

Inatsisartut inatsisissaattut siunnersuut uani pinegartoq eqqarsaatigalugu Partii Inuit naatsumik

makkuninnga ogaaseqassaaqg:

Immikkut maluginiagarput tassaavoq inatsisissatut siunnersummi § 8 immikkoortortai ilanngullugit;
naalagaaffik Danmark’imi sakkutuujunissamut pisussaaffik naapertorlugu Nunatsinni atorfilittut

sulisut Danmark’imili innuttaassuseqartut pinegarput.

Aaliangersagaq taanna toggaannartumik Nunatsinni sulisitsisunut pisussaafiliisoq

pissusissamisuunngitsutut nalilerparput. Ataani taaneqartut peqqutigalugit:

1) Ukiuni makkunani Kalaallit Nunaata namminersornerata annertusarnegarnissaanik
ujartuinerup sakkortusiartorfiani, tulluanngilag toggaannartumillu namminersorniarnermut

akerliulluni.

Aaliangersagaq 8§ 8 qqutigalugu Kalaallit Nunaanni illuatungaanilu naalagaaffik
Danmark’imi pissutsit akulerussuunniarneqgarneri Partii Inuit tungaanniit akerleraarput,

pisariaganngitsumillu akimmiffilersuinertut nalilertigu.





2) Sakkutuujunissamik pisussaaffik naammassippat, atorfiliup tikisitap suliffimminut
utegqgissinnaaneranik pisinnaatitaaffiliineq, aammattaaq avataanit suliartortut

killilersimaanegarnissaannik anguniakkamut naapertuutinngilag.

Partii Inuit taama ogaaseqarluta, matumuuna innersuussutigissavarput, Sulisitsisut aamma atorfillit
akornanni Inatsisitigut pissutsit pillugit Inatsisartut inatsisissaattut siunnersuutip

aappassaaneernegannginnerani, Inatsisinut Ataatsimiititaliami nalilersuivigegqginnegassasoqg.





