DEMOKRAATIT
‘ DEMOKRATERNE

5.juli 2018

| medfgr af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Finder Naalakkersuisut, at der bgr indfgres konkurrenceklausuler for offentligt ansatte i udvalgte
stillinger, saledes at de pagaldende efter fratraedelse ikke ma drive forretning eller virksomhed af en vis
art eller tage ansaettelse i en sadan?

2. Ifald Naalakkersuisut finder det relevant med konkurrenceklausuler, hvem bgr sa efter
Naalakkersuisuts mening omfattes af klausulerne?

3. Hvilke konsekvenser, herunder fordele og ulemper, vurderer Naalakkersuisut, at der vil vaere
forbundet med indfgrelsen af konkurrenceklausuler?
(Medlem af Inatsisartut Steen Lynge, Demokraterne)

Begrundelse

| dag er det forholdsvis let at ga fra at have vaeret offentligt ansat med ansvar for et bestemt omrade til at
veere privat neeringsdrivende eller privat ansat og saelge varer eller tjenesteydelser til det offentlige inden
for samme omrade. Det giver efter min mening en interessekonflikt.

En Igsning kunne veere at indfgre konkurrenceklausuler for visse grupper af offentlige ansatte for at undga
interessekonflikter og for at sikre gennemsigtighed.

Jeg finder det interessant, hvad Naalakkersuisut mener om denne idé, og vil derfor bede om, at
Naalakkersuisut besvarer ovenstaende spgrgsmal i Igbet af 10 arbejdsdage.



