SI U M UT INATSISARTUNI ILAASORTAATITAT / LANDSTINGSGRUPPEN

Nuuk, 2.august 2010

I henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 36 stk. 1, fremsender jeg folgende sporgsmaél til
Naalakkersuisut:

Hvilke retningslinier forbereder Naalakkersuisut for felgende omrader 1 nermeste fremtid og for
fremtiden:

1) Evaluering af retningslinier for grundleeggende fremme af ligestilling mellem kennene ved
ny ansattelser i vort land, i offentlig samt andre regi.

2) Evaluering af retningslinier af ansattelser 1 offentlig regi og arbejdspladser i vort land for
grundleggende fremme af ligestilling mellem herboende og tilkaldt arbejdskraft.

3) Evaluering af retningslinier for grundleeggende nyansettelser for fremme af ligestilling
mellem herboende og udefrakommende arbejdskraft, for eksempel ansattelser af herboende
og ansettelser for arbejdskraft fra Danmark. Thailand, Polen og Kina.

(Medlem af Inatsisartut Akitsinnguaq Olsen, Siumut)

Begrundelse
Det lader til at Danmark har en matning af ansettelsesmuligheder 1 virksomheder, og det lader til at

have en afsmitning i vort land med flere jobansggninger, end tidligere set. Jeg vil gerne herer om
det siddende Naalakkersuisut har overvejelser i1 forhold til ovenstdende spergsmal, og hvis der er
overvejelser, vil jeg gerne herer om hvilke specifikke og klare retningslinier, der overvejes og
hvordan Naalakkersuisut vil implementere dette til hele langs hele kysten. Det synes at vere af
nedvendighed at vere parate til at kigge pa eventuelle folgevirkninger i vort land, for jo mere vi
abner op for muligheder for etablering af erhvervsinitiativer samt nye arbejdspladser, som der jo i
dag er lagt op til, jo mere skal vi tage stilling til eftervirkningerne, herunder vil det jo synes at &bne
op for eksempelvis transport service omradet samt catering og forsyning af fedevarer omradet.

Med venlig hilsen

Akitsinnguaq Olsen, Siumut



