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I henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 36 stk. 1, fremsender jeg følgende spørgsmål til
Naalakkersuisut:

Hvilke retningslinier forbereder Naalakkersuisut for følgende områder i nærmeste fremtid og for 
fremtiden: 

1) Evaluering af retningslinier for grundlæggende fremme af ligestilling mellem kønnene ved 
ny ansættelser i vort land, i offentlig samt andre regi.

2) Evaluering af retningslinier af ansættelser i offentlig regi og arbejdspladser i vort land for 
grundlæggende fremme af ligestilling mellem herboende og tilkaldt arbejdskraft.

3) Evaluering af retningslinier for grundlæggende nyansættelser for fremme af ligestilling 
mellem herboende og udefrakommende arbejdskraft, for eksempel ansættelser af herboende 
og ansættelser for arbejdskraft fra Danmark. Thailand, Polen og Kina. 

(Medlem af Inatsisartut Akitsinnguaq Olsen, Siumut) 

Begrundelse
Det lader til at Danmark har en mætning af ansættelsesmuligheder i virksomheder, og det lader til at 
have en afsmitning i vort land med flere jobansøgninger, end tidligere set. Jeg vil gerne hører om 
det siddende Naalakkersuisut har overvejelser i forhold til ovenstående spørgsmål, og hvis der er 
overvejelser, vil jeg gerne hører om hvilke specifikke og klare retningslinier, der overvejes og 
hvordan Naalakkersuisut vil implementere dette til hele langs hele kysten. Det synes at være af 
nødvendighed at være parate til at kigge på eventuelle følgevirkninger i vort land, for jo mere vi 
åbner op for muligheder for etablering af erhvervsinitiativer samt nye arbejdspladser, som der jo i 
dag er lagt op til, jo mere skal vi tage stilling til eftervirkningerne, herunder vil det jo synes at åbne 
op for eksempelvis transport service området samt catering og forsyning af fødevarer området. 

Med venlig hilsen 

Akitsinnguaq Olsen, Siumut


