Peqgqissutsimut Naalakkersuisoq
Medlem af Naalakkersuisut for Sundhed

Til medlem af Inatsisartut
Malik Berthelsen
-lher

§ 37 Svar pa spergsmal nr. 106, 2012 - Viden om a conto Isnudbetalinger
Jeg takker for spargsmalene.

Spergsmal 1

Hvorledes har departementet for sundhed kunnet undgé at vide noget om, at 3
medarbejdere i ledende stillinger i sundhedsvaesenet har foretaget aconto ionud-
betalinger?

Det er ikke muligt for nuveerende at besvare dette spergsmal, da dette indgar som en
del af den verserende personalesag.

Spergsmal 2

Hvis det har veeret uvist, hvor langt henne i sagens forlob er Naalakkersuisut ble-
vet bevidst om sagen?

Departementet for Sundhed blev under PPK—forhandlingerne opmasrksom pé en ure-
gelmaessighed og undersggte sagen narmere. Jeg blev informeret umiddelbart herefter
og har efterfglgende informeret Naalakkersuisut.

Spergsmal 3

Hvilke advokater undersoger sagen og hvornar forventes sagen afsluttet?
Advokatfirmaet Malling og Hansen Damm. Der foregar ingen generelle undersogelser
udelukkende en malrettet undersegelse af relevante forhold, i forhold til 3 personalesa-
ger rejst pa& baggrund af en intern og ekstern revisionsrapport.

Besvarelse ift. de speragsmal der er rejst i din begrundelse
Vedrarende dit spergsmal om aconto lenudbetalinger og "de forskellige og forvirrende

udmeldinger via pressen fra leegeforeningen samt overlaeger fra Dronning Ingrids Hospi-
tal” kan jeg kun henholde mig til, at det er en personalesag.

Det kan kun veere i alles interesse, at sagen her - som alle andre personalesager - fol-
ger geeldende retningslinier, det geelder de implicerede, de faglige organisationer og
arbejdspladsen som helhed. Jeg finder det vigtigt, at alle medvirker til at skabe ro, ikke
forvirring pa arbejdspladsen.
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Vedrarende dit spgrgsmal om lovning pa, "at sagen vil blive afsluttet inden for 1 uge og
da det er i vores interesse, at medarbejderne skal fele sig trygge, er det anskeligt at f&
oplyst, hvornar sagen bliver afsluttet?” Her skal jeg understrege at der ikke d.d. er truffet
en endelig afgorelse i sagerne. Endelig afgarelse falger som sagt geeldende procedure
p& det ansaettelsesretslige omrade, og endelig afgerelse kan ikke treeffes, for sagen er
belyst gennem partsharinger. Erfaringsvist vil sddanne sager personaleadministrativt
kunne forventes sluttet i Iabet af 3-4 méneder. Dvs. at en personaleadministrativ afge-
relse formentlig tidligst kan forventes i august maned.

Med venlig hilsen

toehtode

e
Agathe Fontain

\



SI U M U T INATSISARTUNI ILAASORTAATITAT

23. april 2012

I henhold til § 37 i forretningsorden for Inatsisartut, fremsetter jeg fglgende spgrgsmél til
Naalakkersuisut:

Hvorledes har departementet for sundhed kunnet undga at vide noget om, at 3
medarbejdere i ledende stillinger i sundhedsvzesenet har foretaget aconto lgnudbetalinger?

Hyvis det har veeret uvist, hvor langt henne i sagens forlgb er Naalakkersuisut blevet bevidst
om sagen?

Hvilke advokater undersgger sagen og hvornar forventes sagen afsluttet?
(Malik Berthelsen, Siumut)
Begrundelse:

Jeg anmoder om at der redeggres for mine spgrgsmél jf. pressemeddelelse af mandag den 26.
marts

Jeg gnsker ligeledes, at der redeggres for aconto Ignudbetalinger, da der som bekendt har veret
forskellige og forvirrende udmeldinger via pressen fra legeforeningen samt overleger fra
Dronning Ingrids Hospital.

Det blev dengang lovet, at sagen vil blive afsluttet inden for 1 uge og da det er i vores interesse, at
medarbejderne skal fgle sig trygge, er det gnskeligt at fa oplyst, hvorndr sagen bliver afsluttet?



