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ATASSUT INATSISARTUNI

ATASSUT UKA 2013/112-1
Siverth K. Heilmann 26.09.2013

Forslag til: Inatsisartutlov nr. X af XX.xXXX om ligestilling af maend og kvinder.
(Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling)

Vi skal fra ATASSUT fremkomme med fglgende kort bemerkning til neerveerende forslag til

Inatsisartutlov om ligestilling af meand og kvinder.

Det er underordnet for ATASSUT om man er kvinde eller mand, nar det drejer sig om de
muligheder der er for befolkningen, det er vigtigere for os at sikre at bade meend og kvinder i deres
kommende arbejdspladser og i eventuelle bestyrelsesposter bliver vurderet efter deres
kvalifikationer og at den lovgivende forsamling giver dem gode vilkar for at de selv kvalificerer sig

til deres poster.

Det er saledes vigtigere for os at maend og kvinder gives gode valgmuligheder for at tage sig en

uddannelse og gode muligheder nér de vil opkvalificere sig indenfor deres omrader.

Vi skal endnu engang fra ATASSUT opfordre til besindighed og mane til forsigtighed nar det drejer
sig om udpegning af diverse bestyrelsesposter, vi mener ikke at man pa nogen made kan forsvare
kenskvotering, idet sadanne tiltag kan skade mere end det gavner for de virksomheder der bliver

bergrt.

Det er saledes vigtigt for os at de personer der matte blive indstillet til bestyrelserne, bliver udpeget
efter deres kvalifikationer og ikke efter deres kan, derfor skal vi endnu engang understrege at vi

ikke kan deltage i denne del af forslaget.
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Men nar det er sagt, sa skal vi understrege at tiltagene for at tilintetgare sexchikaner og tiltagene for

at loftet for godtgarelse ved uretmaessig afskedigelse fjernes er noget vi fra ATASSUT gerne vil

deltage i.
Slutteligt skal vi tilkendegive vores stgtte til reorganisering af ligestillingsradet.

Med disse meget korte bemarkninger har vi gnsket at tydeliggere hvilke dele af forslaget vi kan

tilslutte os og hvilke dele vi ikke kan tilslutte os.
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ATASSUT UKA 2013/112-1
Siverth K. Heilmann 26.09.2013

Siunnersuut uunga: Angutit arnallu naligiissitaanissaat pillugu Inatsisartut inatsisaat nr. X,
XX XXXX-meersoq.

(Hinniartitaanermut, Ilageegarnermut, Kulturegarnermut Naligiissitaanermullu Naalakkersuisoq)

Angutit arnallu naligiissitaanissaat pillugu Inatsisartut inatsisaattut siunnersuut ATASSUT-mit

naatsukullannguamik ogaaseqarfigissavarput.

Arnaaneq angutaanerluunniit tunngavigalugit innuttaasut sunik ganorlu periarfissagassanersut
ATASSUT-mut pingaaruteqanngilag, uagutsinnut pingaarutegarneruvoq arnat angutillu
suliffigiligassaminni siulersuisuniluunniit sumiissagaluarnersuni inissinnissaminni
piginnaasamikkut nalilersornegarnermik kingorna suliffimmut siulersuisunulluunniit

inissinnissaminnut namminneq egganaarinninnissaannut periarfissaat annertusassallugu.

Tassa uagutsinnut pingaarneruvoq arnat angutillu naligiillutik ilinniagagalernissaminnut aammalu
ilinniagagareernerup kingorna ilinniakkaminnik gaffassaanissaminnut periarfissagartitaalluarnissaat

uagutsinnut pingaarutegarpog.

ATASSUT-mit kingumut mianersoqqussutigissavarput arnaaneq angutaanerluunniit
tunngavigalugit suliffeqarfiit siulersuisuini qulaaniit naalakkiilluni inissiisarnissamik siunertagarneq
suliffeqarfinnut iluaqutaanani akimmiffissanik pilersitsisinnaaneq matumani

aarlegqutiginegarsinnaammat.

Suliffeqarfiit siulersuisuinut innersuussutiginegartut aammalu imminnut piukkuttut

piginnaasagarnerat aallaavigalugu suliffeqarfiit siulersuisogartinnegartarnissaat uagutsinnut
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pingaarutegarpoq, taamaammat kingumut nagissusissavarput siunnersuutip tassunga tunngasortaa

uagut isumagatiginnginnatsigu.

Taamatulli ogareerluta kinguaassiutitigut peqqusiileqisitsisarnerit aammalu pissutissaganngitsumik
soraarsitsinermi taarsiivigitinnissamut qummut killiliussap peerneqarnissaanik siunertat

tapersersorlutigit ATASSUT-mit nagissusissavarput.

Kiisalu Naligiisitaaneq pillugu siunnersuisogatigiit aaqgissugaanerannik allannguiniarneq aamma
tapersersersorparput.

Naatsunnguamik taamatut ogaaseqgaategarluta aammalu isumagataaffiginngisavut

isumagataaffigisavullu erseqqgissaatigalugit ogaaseqaateqarpugut.
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EM 2013/112
Jens B. Frederiksen

Forslag til: Inatsisartutlov nr. X af XX.xXXX om ligestilling af maend og kvinder.
(Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling)
(1. behandling)

Jeg tror ikke, at der findes en eneste person her i salen i dag, som er uenig i, at der skal vaere
ligestilling mellem mand og kvinder. Det er en selvfglge her i 2013.

Denne selvfglge &ndrer dog ikke pa, at det er yderst fornuftigt at have en egentlig lov om
ligestilling. Demokraterne mener, at loven for stgrstedelens vedkommende er helt i orden, men
vi har et stort problem med lovens kapitel 3, der desveerre ikke har noget som helst med
ligestilling at gare.

Lovens kapitel 3 omhandler de sakaldte kanskvoter, og handler kort fortalt om, at der ved
udpegning af personer til offentlige bestyrelser, rad, kommissioner med videre skal vere lighed
mellem kgnnene saledes, at der hgjst er ét medlem mere af det ene kan end af det andet.

Dette kapitel i loven fremmer IKKE ligestilling mellem kennene. Hvis kapitel 3 forbliver i
loven, sa risikerer Naalakkersuisut at skulle fraveelge en hgjt kvalificeret kvinde til fordel for en
mindre kvalificeret mand. Det er ikke ligestilling — det er faktisk det modsatte.

For Demokraterne er det en underlig tanke. Det er ikke en kvalifikation i sig selv at vaere mand
eller kvinde. Kvalifikationer er noget man optjener gennem livet i kraft af uddannelse og
erhvervserfaring — det er ikke noget medfgdt. Og det er netop kvalifikationerne, der skal vare det
eneste, der afgaer, hvem der skal udpeges til bestyrelsesposterne.

Demokraterne er af den opfattelse, at moderne erhvervskvinder ikke har behov for, at samfundet
hjeelper dem ind i bestyrelser. Vi tror derimod, at moderne erhvervskvinder bade kan og vil
keempe sig vej ind i bestyrelseslokalerne pa lige fod med deres mandlige kolleger.

Dette synspunkt mgder opbakning i hgringsvaret fra Akademikernes Sammenslutning i Grenland
(ASG). Af dette hgringssvar fremgar det, at det typisk er de kvindelige medlemmer af
bestyrelsen i ASG, der er imod kgnskvotering, idet de primart gnsker sig valgt pa baggrund af
deres kompetencer frem for deres kan.

Dette synspunkt bakkes ligeledes op af Sabina Nielsen, der er assistant professor pa Copenhagen
Business School. Hun har forsket i spgrgsmalet, og siger pa den baggrund fglgende til DJZF
Bladet i april 2010:
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’Norges kvoter er en hurtig lgsning, som kan medfare, at kvinderne generelt far et darligt
omdgmme i bestyrelser, fordi de mangler de rette erfaringer og kvalifikationer. Vores forskning
viser, at kvinder uden relevant ledelseserfaring og uddannelse ofte har meget lille indflydelse pa
bestyrelsesarbejdet og betragtes som B-medlemmer. Sa hvis kvoter giver et indtryk af, at
kvinderne udelukkende er med, fordi de skal opfylde et krav, i stedet for at det har noget med
deres kvalifikationer og erfaringer at gare, kan det faktisk skade de fa kvinder, der har de
ngdvendige kvalifikationer og erfaringer bade nu og fremover.”

Haringssvarene fra Departementet for Finanser og fra Grenlands Arbejdsgiverforening advarer
ogsa mod kapitel 3 i loven.

Departementet fra Finanser skriver falgende:

Det er et overordnet problem, at det ikke understreges, at det vigtigste ved udpegninger er at
sikre, at de faglige kompetencer tilgodeses ved udnavnelser til offentlige udvalg, rad,
kommissioner og lignende, samt bestyrelser, repraesentantskaber og tilsvarende kollektiv ledelse,
hvortil Naalakkersuisut udpeger medlemmer. Lovforslaget kan samlet set give indtryk af, at det
udelukkende er kannet, der skal til at veere kriteriet for udnaevnelse af Naalakkersuisut. En
bestyrelses primare opgaver er, at den skal sikre, at direktionen udferer arbejdet forsvarligt og
derfor skal en bestyrelse kunne matche direktionen fagligt.”

Og fra Grgnlands Arbejdsgiverforening fastslas falgende:

’Det vil vaere formalstjenesteligt med en undtagelsesbestemmelse. Det bgr altid vere
kvalifikationer og kompetencer, der er farste udveelgelseskriterium. Dette vil sikre, at en
velfungerende og veletableret bestyrelse kan fortsette, indtil et medlem ikke gnsker genvalg eller

ejeren gnsker at &@ndre pa kompetencesammensatningen.”

Disse synspunkter flugter godt med Demokraternes. Det ma og skal vaere kvalifikationerne, der
er afggrende for, hvem der bliver udpeget til bestyrelser og lignende.

Kgnskvotering har intet som helst med ligestilling at gare og harer derfor ikke hjemme i en Lov
om ligestilling.

Med disse bemerkninger henviser vi forslaget til videre behandling i Udvalget for Ligestilling.
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EM 2013/112
Jens B. Frederiksen

Siunnersuut uunga: Angutit arnallu naligiissitaanissaat pillugu Inatsisartut inatsisaat nr.
X, XX XXXX-meersoq.

(Hinniartitaanermut, llageegarnermut, Kultureqarnermut Naligiissitaanermullu
Naalakkersuisoq)

(Siullermeernera)

Isumagarpunga maani inimi inogartoq, angutit arnallu naligiinnissaannut akerliusumik. 2013-mi
angutit arnallu naligiittussaapput.

Taamaattussaaginnarmalli imaanngilaq, naligiisitaaneq pillugu inatsisiliortogassanngitsog.
Demokraatini isumagarpugut, inatsisip imaata annersaa ajunngitsod, inatsimmili Kapitel 3
ajornartorsiutigaarput, taanna naligiisitaanermut sunnguamilluunniit samminngimmat.

Inatsimmi kapitel 3 arnat angutillu amerlassusissaannut tunngavoq, naatsumik ogaatigalugu
pinegarpoq pisortat ingerlatsiviini siulersuisunut, siunnersuisogatigiinnut, isumaliogatigiisitanut
ilaalu ilanngullugit toggaanermi angutit arnallu amerlagatigiittassasut, tassa suiaassutsit arlaat
arlaanni ataasiinnarmik amerlanerussuteqartassasut.

Inatsimmi kapitali taanna angutit arnallu naligiisitaanissaannut siuarsaanngilaq. Kapitel 3
inatsimmiiginnassappat, taava Naalakkersuisut arnamik pikkorilluinnartumik
toqgaanngitsoortariagartassapput angummut piginnaanikinnerusumut nalegqiullugu. Tamanna
naligiisitsinerunngilaq — killormoorporli.

Demokraatinut eqgarsaat eqqumiikujuppog. Angutaaneq arnaanerluunniit nammineq
piginnaanerunngilag. Piginnaanerit inuunerup ingerlanerani ilinniarnikkut
misilittagagalernikkullu pissarsiarinegartarput — inunnguuserinegarneq ajorput. Aamma
piginnaanerit taakkutuaasussapput aalajangiisussat, kikkut siunersuisunut toggarnegarnissaannut.

Demokraatini isumagarpugut, arnat inuutissarsiortut nutaaliat pisariagartinngikkaat, siulersuisuni
ilaasortanngornissaminnut inuiagatigiinnit ikiornegarnissartik. Isumagarpugut arnat
inuutissarsiortut nutaaliat angutitulli sorsuutigillarumaaraat siulersuisuni ilaasortanngornissartik.

Tamanna isuma isumagatiginegarpoqg tusarniaanermut atatillugu Kalaallit Nunaanni
Akademikernes Sammenslutningip (ASG) akissutaani. Tusarniaanermut atatillugu akissummi
takunegarsinnaavoq, ASG siulersuisuni arnat taakkuukkajuttut angutit arnallu siulersuisuni
amerlaqgatigiittarnissaannut akerliusut, tassani annermik kissaatiginegarpoq toqgaasogartassasoq
piginnaanerit tunngavigalugit suiaassuseq tunngaviginagu.
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Tamanna isuma aamma Sabina Nielsenimit, Copenhagen Business Schoolimi professorimut
ikiortaasup taperserpaa. Taassuma apeqqut ilisimatusarfigisimavaa, tamannalu tunngavigalugu
DJ@F-ip aviisianut 2010-mi aprilimi ima ogarpoq:

’Norgip amerlassusiliisarnera aaqgiineruvog sukkasuumik, nassatarisinnaavaali arnat
siulersuisuni tusaamanerlunnegalersinnaanerat, misilittagaat piginnaanerilu amingarmata.
Ilisimatusarnittat takutippaa, arnat naammattumik aqutsinermut misilittagaganngitsut aamma
ilinniagaganngitsut siulersuisuni sunniutaat mikisuararsuusartoq taamatullu aamma inuttut
ajornerusutut isiginegartartut. Taamaattumik amerlassusiliisarnerit isumagarfiginegarpata,
arnat taamaallaat ilaatinnegartartut piumasagaatit naammassiniarlugit, piginnaanerit
misilittagaallu isiginagit, taava tamanna arnanik pisariagartinnegartunik piginnaanilinnik
misilittagagartunillu innarliisinnaavoq maannakkut siunissamilu.”

Aningaasagarnermut Pisortagarfiup aamma Kalaallit Nunaanni Sulisitsisut peqatigiiffiannit
tusarniaanermut atatillugu akissummi aamma inatsimmi kapitel 3 mianesogqussutiginegarpog.

Aningaasagarnermut Pisortagarfik imatutallappoq:

’Pingaartumik ajornartorsiutaavoq, erseqqgissarneganngimmat, toggaanermi pingaarnersaasoq
tassaammat qulakkeernegassasoq pisortat ingerlatsiviini siulersuisunut, siunnersuisogatigiinnut,
isumalioqatigiisitanut ilaalu ilanngullugit kiisalu siulersuisunut, sinniisogarfinnut aamma
ataatsimoorlutik agutsisussanut Naalakkersuisut ilaasortassanik toggaaneranni
ilinniarsimasatigut piginnaasat eqqarsaatiginegartassasut. Inatsisissatut siunnersuut ataatsimut
isigalugu malunnarpoq suiaassuseq kisimi tunngaviusassasoq Naalakkersuisut
toggaasarnissaanni. Siulersuisut pingaarnertut suliassaraat pisortaqgatigiit
illersorneqgarsinnaasumik ingerlatsinissaasa qulakkeernissaa taamaattumik siullersuisut
pisortap piginnaanerinut naleqquttumik piginnaaneqgartariagarput.”

Aamma Kalaallit Nunaanni Sulisitsisut peqatigiiffiat imatut nagissusiivoq:

’Siunertamut pitsaaqutaassaaq immikkut aalajangersagarnissaa. Toggaanermi tamatigut
ilinniarsimaneq piginnaanerillu tunngaviusariagarput. Tamatuma qulakkiissavaa siuleruisut
ingerlalluartut ilisimasaqgarluartullu sulisarnissaat, ilaasortap ataatsip nammineerluni
tunnuarnissaata tunngaanut imaluunniit piginnittup toggarnegartut piginnaasaanik
allannguerusulernissaata tungaanut.”

Tamanna isuma Demokraatit isumaannut naapertuuppoq. Piginnaanerit Kisimik
aalajangiisuusariagarput kikkut siulersuisunut assigisaannullu toggarnegarnissaannut.
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Suiaassuseq aallaavigalugu toggaasarneq naligiisitaanermut tunnganngilluinnarpoq,
taamaattumik naligiisitaaneq pillugu inatsimmi susassaganngilag.

Taamatut ogaaseqarluta siunnersuutip Naligiisitaaneq pillugu Ataatsimiititaliami
suliarinegarnissaa innersuussutigaarput.
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EM 2013/112
26. september 2013
Naaja H. Nathanielsen

Forslag til: Inatsisartutlov nr. X af XX.xXXX om ligestilling af maend og kvinder.
(Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling)

Den lov vi nu behandler har baggrund i to forslag fra Inuit Ataqgatigiit. Derfor er det med
gleede at vi afgiver dette ordfgrerindleeg.

Inuit Atagatigiit har altid arbejdet for at opna ligestilling mellem maend og kvinder, med
det formal at give mennesker, uanset kegn, samme muligheder her i livet. Det burde ikke
veere vigtigt om man er mand eller kvinde. Formalet med ligestilling er ikke at ggre
maend og kvinder ens. Formalet med ligestilling er at sikre, at alle, uanset ken, opfattes
som veerende lige meget veerd og have samme muligheder her i livet.

Ifalge lovforslagets paragraf 5 skal offentlige myndigheder indarbejde ligestilling i
planlaegningen og forvaltningen af deres omrader. Denne mulighed mener Inuit
Atagatigiit at vi straks skal benytte pa to veesentlige omrader:

For det farste bgr tanken om ligestilling medteenkes nar finansloven udarbejdes. Nar man
analyserer den made et land bruger penge pa, star det ofte klart at kennene prioriteres
pa forskellige mader. Man kan skabe mere lighed i et land, ved at se pa den made vi
bruger penge og sa forsgge at ggre noget nyt pa udvalgte omrader.

Et anden oplagt mulighed er at se p& den made vi indretter arbejdet i
kommunalbestyrelser og Inatsisartut. Det er vores pastand at maden arbejdet
tilretteleegges pa og udfgres ofte ger det sveert at deltage for kvinder, der fortsat har de
starste forpligtelser i hjemmet og med bgrnene. Der kan ggres meget for at skabe mere
balance i andelen af kvindelige og mandlige politikere.

Det er vigtigt at understrege, at det her ikke handler om at kvinder skal ind i bestyrelser
og politik fordi de er kvinder. Men meend og kvinder er lige dygtige og derfor er der ingen
saglig grund for den skeeve kgnsfordeling. Der er tale om en magtubalance. Det handler
om vanetaenkning. Oven i kgbet en vaneteenkning med en meget lang historie, ikke bare
i Grgnland, men i hele verden.

Derfor er vi seerligt stolte af lovforslagets paragraffer der sikrer en lige andel af maend og
kvinder i bestyrelser, repreesentantskaber og anden kollektiv ledelse. Her er Grgnland
med helt fremme i ligestillingsarbejdet. Dette ggr os glade og stolte.

Der er mange myter og fordomme omkring ligestilling og arbejdet for kvinders
rettigheder. Det er oftest de steerkeste grupper i et samfund der er med til at definere
hvad der er "normalt”. Men hvis vi skal undga diskrimination skal vi ogsa lytte til dem der
har mindre magt. Derfor er det veesentligt at vi hele tiden debatterer ligestilling og
kansroller.





For eksempel har Vi bemeerket hgringssvaret fra landets stgrste
arbejdstagerorganisation. SIK anfgrer i deres hgrinsgsvar, at "det grgnlandske folk har
en uskyldig skik med at gramse nogen lidt pa de intime steder”. Det der pa grgnlandsk
kaldes "geerleraaneq”. Derfor har SIK haft bekymringer om hvordan paragrafferne om
sexchikane vil blive brugt i praksis. Qeerleraaneq bgr efter vores mening kun finde sted
blandt personer der kender hinanden meget, meget godt. Hvis den anvendes pa en
arbejdsplads, risikerer man meget nemt at kreenke andre og dermed er der tale om
sexchikane — uanset at geerleraaneq blandt nogen opfattes som en “uskyldig skik”. For
pa en arbejdsplads er der ogsd magtstrukturer til stede og det som nogen kan opfatte
som en “uskyldig skik” kan af den ansatte blive opfattet som et overgreb. Vi haber derfor
at landets arbejdspladser tager godt imod denne lov og sikrer, at ingen ansatte oplever
diskrimination pa grund af ken eller oplever chikane.

Lovgivning er en af de mader vi kan arbejde med ligestilling pa. Men det egentlige
arbejde foregar i folks hverdag. Den made vi taler til vores dgtre og segnner pa. De
forventninger vi har til vores dgtre og sgnner. Den made vi opfatter vores partnere pa. Vi
skal veere opmaerksomme pa om vi kommer til at begreense hinanden fordi vi har en
bestemt tanke om hvordan ”en rigtig pige” og "en rigtig dreng” skal veere. Det vigtigste
ma jo veere, at vi er ordentlige mennesker.

Inuit Atagatigiit sender forslaget til behandling i kulturudvalget inden
andenbehandlingen.
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Naaja H. Nathanielsen

Siunnersuut uunga: Angutit arnallu naligiissitaanissaat pillugu Inatsisartut
inatsisaat

nr. X, XX.xXXX-meersod.

(llinniartitaanermut, llageegarnermut, Kulturegarnermut Naligiissitaanermullu
Naalakkersuisoq)

Inatsit massakkut ogaluuserisarput Inuit Atagatigiit siunnersuutaannik marlunnik
tunngave-garpoq. Taamaattumik nuannaarutigaarput ogaasegartartutut matuminnga
sagqqummiussiner-put.

Inuit Atagatigiit angutip arnallu naligiisitaanissaat sulissutigiuarsimavarput, tamatumani
siunertaralugu inuit, suiaassuseq apeqqutaatinnagu maani inuunermi assigiimmik
periarfissagarnissaat. Pingaarutegartuusariaganngilaqg angutaaneq imaluunniit arnaaneq.
Naligiissitaanermi siunertarineganngilag angutit aamma arnat assigiinnissaat.
Naligiissitaanerup siunertara kikkut tamarmik suiaassuseq apeqqgutaatinnagu assigiimmik
naleqartutut isiginegarnissaat aamma maani inuunermi assigiimmik
periarfissaqarnissaasa qulakkeernegarnissaa.

Inatsisissatut siunnersuummi paragraf 5 malillugu pisortat ogartussaasuisa
suliagarfimmik ilu-

anni pilersaarusiornerminni ingerlatsinerminnilu naligiissitaaneq tamatuma
attuumassuteqarfigi-saanni atortussanngortissavaat. Inuit Atagatigiit isumagarpugut
tamanna ingerlaannartumik sam-misaqarfinni marlunni atulissagipput:

Siullermik naligiissitaanermik eqgarsaat aningaasagarnermut inatsisip suliarinegarnerani
ilan-ngullugu eqgarsaatiginegartariagarpod. Nunap aningaasanik atuinera
misissoqgissaaraanni, taava akuttunngitsumik erseqqittarpoq suiaassutsit
assigiinngitsumik periuseqarluni tullerii-aarneqartarnerat. Nunami naligiissitaanermik
annertunermik pilersitsisogarsinnaavoq aningaa-sanik ganoq atuineq isiginiarlugu aamma
sammisani toggarnegartuni nutaaliornermik misilii-nikkut.

Periarfissap aappaa erseqqilluinnartoq tassaavoq kommunalbestyrelsini aamma
Inatsisartuni sulinermik ganoq aaqqgissuussinerput. Uagut isumaqgarpugut suliap
aaqgissuunnegarnerata ga-noq ittuunera pissutigalugu akuttunngitsumik arnat
pegataasinnaanerat ajornakusuulertartoq, taakkumi suli angerlarsimaffimminni aamma
meeqganut tunngatillugu pisussaaffiat annertu-neruvoq. Annertuumik
iliuuseqgartoqarsinnaavoq politikkerit arnat aamma angutit amerlassu-siat annerusumik
naligiinnerulersinniarlugu.

Pingaarutegarpoq erseqgissassallugu matumani pineqanngimmat arnat siulersuisunut
aamma politikkimut isernissaat arnaanertik pissutigalugu. Kisianni arnat aamma angutit
pikkorissu-segarnerat assigiippog aamma taamaattumik suiaassutsit equngasumik
agguataarnerat assor-tussaallugu piviusumik tunngavissaganngilaq. Pinegartoq
tassaavoq pissaanerup assigiin-ngitsumik inissisimanera. Pinegarpoq ileqquusut
tunngavigalugit eqgarsarneq. Tassa imaappoq, ileqquusut tunngavigalugit eqgarsarneq





ogaluttuarisaanermi sivisoorsuarmik atornegarsimasoq, nunatsinniinnaanngitsoq
kisiannili nunarsuarmi tamarmi.

Taamaattumik immikkut tulluusimaarpugut inatsisissamut siunnersuummi paragrafini
angutit arnallu siulersuisuni, sinniissoqarfinni aamma assigisaanik ataatsimoorussamik
aqutsisogati-giinni ilaasortat assigiilernissaat qulakkeernegarmat. Tamatumani Nunarput
naligiissitaanermik suliagarnermi siuttuulluinnarpoq. Tamatuma nuannaartippaatigut
aamma tulluutsilluta.

Naligiissitaaneq aamma arnat pisinnaatitaaffii pillugit amerlasuunik ogaluttuagarpoq
aamma pigiliutiinnagagarpoq. Akuttunngitsumik inuiagatigiinni pissaanegarnerpaat
pegataasarput suup “nalinginnaasuusup” nassuiaaserneqartarneranut. Kisianni
assigiinngisitsineq pinngit-suussagutsigu aammattaaq pissaaneqannginnerit
tusaaniartariagarpavut. Taamaattumik pi-ngaaruteqgartuuvoq ingerlaavartumik
naligiissitaanerup aamma suiaassuseq tunngavigalugu inissisimanerup
ogallisigiuarnissaa.

Assersuutigalugu nunatsinni sulisartut kattuffiisa annersaannit tusarniaanermut
akissuteqaat maluginiarsimavarput. SIK-mit tusarniaanermut akissuteqaammi
ogaatiginegarpoq “inuiaat kalaallit geerliisarnerat pinngitsuusaarluni ileqquusoq”.
Taamaattumik paragrafit kinguaassi-utitigut peqqusiileqisitsinermut tunngasut piviusumik
ganoq atornegarsinnaanerat SIK-mit ernumaginegarpoq. Taanna “pinngitsuusaarluni
ileqgoqg” uagut isumarput tunngavigalugu taamaallaat inuit imminnut
ilisarisimalluaqgissaartut akornanni pisarpoq. Taanna ileqqoq na-linginnaasunngorpat
soorlu assersuutigalugu suliffimmi, aarlerinarsinnaavoq allanik peqqu-siileqisitsinermik
kinguneqarsinnaanera taamaattoqarpallu tassaassaaq kinguaassiuutitigut
peqqusiileqisitsineq — tassani apeqqutaatinneganngilaq ilaasa tamatuminnga
“pinngitsuusaar-luni ileqquusutut” isiginninnerat. Tassami suliffimmi aamma
pissaaneqarneq assigiinngitsuu-voq kiisalu naak ilaat imatut “pinngitsuusaarluni
ileqquusutut” isiginnikkaluartut, taava suli-sumit naapertuilluanngitsuliornertut
isigineqarsinnaavog. Taamaattumik neriuutigaarput nu-natsinni suliffegarfiit inatsit
manna ilalerluassagaat aamma sulisut kikkuugaluartulluunniit suiaassusertik
tunngavigalugu assigiinngisitsinermik imaluunniit kinguaassiuutitigut peqqu-
siileqgisitsinermut nalaatagannginnissaat qulakkiissallugu.

Inatsisiliorneq tassaavoq naligiissitaanerup sulissutiginegarnerata ilaa. Kisianni
suliassavik inuit ulluinnarni ingerlaneraniippoq. Panitsinnut aamma ernitsinnut ganoq
ogaluttarnitsinni. Uagut panitsinnut aamma ernitsinnut ilimasuutigisatsinni.
Aapparisatsinnik ganoq isiginnin-nitsinni. Tassa sianigissavarput immitsinnut
killilersulinnginnissarput, pissutigalugu uagut aa-lajangersimasumik isumagarutta
“niviarsiaraviup” aamma “nukappiaraviup” ganoq ittuunis-saanut tunngasunik. Tassami
pingaarnerpaajusariagarpoq uagut inuttut ileqqorissaartuunissarput.

Inuit Ataqgatigiit siunnersuutip aappassaaneernegannginnerani kulturegarnermut
ataatsimiiti-taliamut ingerlateqqippaat.
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PARTII INUIT

Partii Inuit UKA 2013/112
Randi Broberg 26. 09. 2013

Siunnersuut uunga: Angutit arnallu naligiissitaanissaat pillugu Inatsisartut
Inatsisaat nr. X, XX.xXXX-meersoq.

(Hinniartitaanermut, Ilageegarnermut, Kulturegarnermut Naligiissitaanermullu
Naalakkersuisoq)

Naalakkersuisut arnat angutillu naligiissitaanerat pillugu Inatsisartut inatsisissaata
allannguuteqartinnissaanik siunnersuut ima naatsumik Partii Inuit
ogaaseqarfigissavarput.

Siullermik, nuannaarutigaarput nunatsinni arnat angutillu naligiissitaanissaannik
suliniarneq maanna nalaakkersuisunit aamma pimoorunnegartoq
malugisinnaagatsigu.

Partii Inuit isumagarpugut, arnat angutillu naligiissitaanissaanik naalakkersuinikkut
sinaakkusersuilluni  suliniarneq  pissusissamisoortoq,  malittarisassiornikkullu
inatsisiliornermi nutarteraluni pissutsinut tulluussaajuarnissaq pingaarutegartoq,
ingammik misilittakkat amerliartortillugit.

Allannguutissatut ~ siunnersuutiginegartut ~ immikkut  eggaanngikkaluarlugit,
ilalerpagut.

Immikkut soqutiginaatilittut isigaarput, arnat angutillu naligiissitaanerannut inatsit
1998-mi atuutilersogq, maannamut ganoq inuiagatigiinnut sunniutegarsimanersod.

Inuaiqatigiit ulluinnarni inuunerminni suliffimminni angerlarsimaffimminnilu ganoq
malugivaat?





Suliffegarfiit sukkut malugivaat/ iluaqutigivaat?
Naligiissitaanerup inuiagatigiinni oqgallisiginegarnera ganoq ippa?
Arnat angutillu naligiissitaanissaanik inatsit ganog malitsinneqgarpa/ atorneqgarpalu?

Partii  Inuit  qularinngilarput,  naligiissitaanissamik  suliniutit ~ maannamut
ingerlannegartut minnerusumik annerusumilluunniit inuiaqatigiit ineriartorneranni
malunnaateqarsimasut. Nalilersuiuarnissarlu pingaarutegarpog.

Naggataagullu kaammattuutigiinnassuarput, inuiaqatigiit ataasiakkaarluta arnat
angutillu naligiinnerulernissaannut siuarsaanissamut pisussaagataanerput
akisussaagataanerpullu ersersittuaqqullugu.

Taama ogaaseqarluta Inatsisissatut siunnersuut allannguuteqgartinnagu
aappassaaneernegarnissaa innersuussutigaarput.
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26. september 2013

EM 2013/112
Ruth Heilmann

Forslag til: Inatsisartutlov nr. X af XX.xXXX om ligestilling af meaend og kvinder.
(Naalakkersuisog for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling)

Vi takker for at Naalakkersuisut fremlaegger et forslag om Inatsisartut-lov vedr. ligestilling
mellem maend og kvinder.

Loven om ligestilling mellem maend og kvinder er af 1998 og er siden andret flere gange,
som i 2003 hvor vi i Siumut var med til at implementere aendringerne. Vi vil ogsa denne
gang veere med til at @ndre loven. Vi mener det kun det er naturligt at vi reviderer loven sa
den stemmer overens med forhold som udviklingen har tilfart vore dages forhold.

Vi i Siumut bemaerker vi at bestemmelser vedr. organisering og medlemmer i Ligestillings-
radet farst bliver implementeret 1. januar 2015, nar det nuveerende rads virke stopper efter
bestemmelserne.

Vi forstar hensigten med lovforslaget er fglgende, som vi er enige i.

At tydeligggre radsmedlemmernes opgaver. — Samle love vedr. ligestilling i et sted. — At
tydeliggare firmaernes rapporteringspligt. — ££ndre sammenseaetningen af medlemmerne af
ligestillingsradet. — Fjerne loftet for erstatningsbelgb ved uberettiget afskedigelse. — Samt
tilleeg med bestemmelser omkring antal af maend og kvinder i bestyrelser o.lign. og forbud
mod, seksuelt eller p4 anden made bringe kvinder eller maend i forlegenhed.

Det gares klart at Naalakkersuisut’s forslag om loveendringen har baggrund i andre forslag
som far er blevet fremlagt, det mener vi i Siumut er positivt, da det viser at Naalak-
kersuisut i deres forvaltning respekterer sager som Inatsisartut har behandlet og har taget
stilling til.

Vurderingsgrundlagene for loveendringen og strammelsen er vi i Siumut enige i, da man
for eksempel ved at haeve medarbejder antallet til 20 vil lgse de problemer man har haft
med at fa firmaer med over 10 medarbejdere til at rapportere en gang arligt. Dette skaber
mulighed for mere ligestilling blandt medlemmerne i virksomhedernes bestyrelser, som vi
mener, vil lette arbejdet for de pageeldende og lette overholdelsen af loven ved at tydelig-
g@re bestemmelserne.

Vi er tilfredse med at Naalakkersuisut vil @&ndre kravet om den arlige rapportering aendres
til et krav om en rapport hver andet ar, men mener at konsekvenserne bgr behandles me-
re detaljeret i det relevante udvalg.





Foreninger og virksomheder i Grgnland drives pa forskellige mader. Nogle stopper og an-
dre igen skaber noget nyt. | Siumut bemaerker vi at vi bgr veere varsomme med at proble-
matisere emnet. Vi mener, at vi bar sikre at arbejdet i ligestillingsradet ikke stopper, hvor-
for muligheden for udpegning af nye medlemmer vil gagre arbejdet mere fleksibelt.

| Siumut mener vi, at det er ngdvendigt de nye bestemmelser om udpegning af medlem-
mer med hensyn til ligestilling blandt kvinder og maend i bestyrelserne, overholdes.

Hvad har man opnaet til dags dato? Og hvad er de forhindrende problemer? Hvad har
man opnaet ved skabelsen af Ligestillings-dagen?

Det vil ogsa veere interessant at vide hvilke konsekvenser det har for det gregnlandske
samfund og for hensigterne, at kvinder og maend er sammen om arbejdet. | forklaringen
har man inkluderet erfaringerne fra Norge hvor bestemmelserne omkring ligestilling har
haft en god indvirkning p& virksomhedernes gkonomi, og vi forventer samme udvikling i
Grgnland.

| Siumut har vi bemeerket at hgringssvarene indeholder omfattende kritik, derfor mener vi
sagen er omfattende og bgr behandles grundigt og med de aktuelle og kommende bruge-
re in mente bgr dette udlgse en eventuel grundig informationskampagne, og vi i Siumut
laegger veegt pa at fa at vide hvordan Naalakkersuisut tager fat om arbejdet.

Med disse bemaerkninger vil vi paleegge Udvalget for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestil-
ling at viderebehandle forslaget.
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Siunnersuut uunga: Angutit arnallu naligiissitaanissaat pillugu Inatsisartut
inatsisaat nr. X, XX.xXXX-meersoq.

(linniartitaanermut, llageegarnermut, Kulturegarnermut Naligiissitaanermullu Naalak-
kersuisoq)

Naalakkersuisut arnat angutillu naligiissitaanerat pillugu Inatsisartut inatsisissaatut siun-
nersuummik sagqummiussagarnerat qujassutigaarput.

Arnat angutillu naligiissitaanerannut inatsit 1998-imi atuutilersoq kingusinnerusukkullu nu-
tarternegartarsimasuuvoq soorlu 2003-mi allannguutegartinneqarluni atuutilersinnegar-
neranut Siumumit pegataavugut. Maanna aamma inatsisissap allannguutegartinneqarnis-
saanut tunngatillugu sulegataassaagut. Tassami inatsit ataasiaannarluni piusussatut
atuutinnegarneq ajormat ullutsinnullu atukkatsinnut naleqqussaaneq pisariagalersillugu
pisarmat tamannalu soorunami pissusissamisoortutut isumaqarfigaarput.

Saggqummiussami Siumumit maluginiarparput naligiissitaanermut siunnersuisooqatigiit
aaqgissugaanerat inuttaligaanerallu pillugit aalajangersakkat aatsaat januarip aallaggaa-
taani 2015 atuutilerneqgarnissaa siunnerfiusoq ogaatiginegarmat siunnersuisooqatigiit ul-
lumikkut piffissami atuuffiat naanegaqqgaartussammat.

Siumumit inatsisissamut tunngatillugu siunnersuummi sagqummiussami anguniagaasut
makkuusut paasivagut isumagatigalugillu.

Tassalu Naligiissitaaneq pillugu siunnersuisoqatigiit suliassaanik erseqgissaaneq. -
Naligiissitaaneq pillugu inatsimmi ataatsimut katersornegarnerat. - Suliffegarfiit pisortallu
nalunaarutegartussaatitaanerannik erseqqgissaaneq. - Naligiissitaaneq pillugu Siun-
nersuisoogatigiit ilaasortaasa katiterneqgarnerisa allanngortinnera. - Pissutissaganngitsu-
mik soraarsitsisarnermi taarsiivigineqartarnissap gaffasinnerpaaffiata peerneqgarnissaa. -
Kiisalu siulersuisut ataatsimiititaliani il.il. arnat angutillu amerlassusissaannik ilanngussineq
taammalu arnanik angutinilluunniit peqqusiileqisitsinerit kinguaassiuutitigulluunniit peqqu-
siileqisitsinerit inerteqqutaanerannik ilanngussineq.

Inatsimmut allannguinissamik siunnersuutit inatsisartuniit siusinnerusukkut siunnersuutaa-
sartunik Naalakkersuisut saggqummiussagarneranni aallaavegartinneqarnerat erseqqgissaa-
tiginegarpoq, tamanna Siumumit pitsaasutut isumagarfigaarput, tassami inatsisartuni suliat
aalajangikkallu Naalakkersuisut ataqqillugit ingerlatinneqgarnerannik ersersitsisuummat
nuannaarutigaarput.





Inatsimmut allannguiniarnermut aammalu sukateriniarnermut tunngatillugu nalilersuutigi-
negartut Siumumit isumaqgatigaavut soorlu suliffegarfiit nalunaarutegartarnissaannut
tunngasumi ajornartorsiutaasarsimammat suliffegarfiit 10-nik sulisullit ukiumoortumik nalu-
naaruteqarnissaannik piumasaqaatit ajornartorsiuteqartogarnera iluarsiivigineqarniarmat
iluaraarput tassalu 20-nut gaffaanikkut. Tamanna suliffeqarfimmi siulersuisuni naligiinneru-
sumik ingerlaaseqarnissamut periarfissiissaaq aammalu tulluunnerullunilu pinegartunut
sulinerannullu ogilisaataasussaavoq, tassalu angutit arnallu amerlagatigiinnissaannut pe-
riarfissaqartitsinerusumik aaqgiiviginegarsinnaanerannik isumagaratta, taamalu pineqgar-
tunut piumasaqaataasunut inatsimmut malitsitsinissamut periarfissiinerunissamik Kkin-
gunegartussaasoq isumaqaratta.

Ukiukkaartumik nalunaaruteqartussaatitaanerup ukiunut marlunnut sivitsorneqgarnissaanik
Naalakkersuisut isummiussaqgarnerat Siumumit ajorinngilarput isumaqgarlutali tamanna pil-
lugu kingunissaalu pillugit itinerusumik ataatsimiititaliami eqqartuisogarnissaa pisari-
agartoq.

Nunami maani kalaallit nunatsinni pegqatigiiffiit suliffeqarfiillu ingerlaasiat aamma allanngo-
rartuartuuvoq. llaat atorunnaartarput aammalu pilersitsisogartarluni nutaanik. Siumumit
maluginiarparput tassuunakkut ajornartorsiutinngortitsinaveersaartarigartugut. Isumagqgarat-
ta naligiissitaanermut siunnersuisogatigiit gaquguluunniit sulinerminni unittuunnginnissaat
sillimaffigineqartariagarmat taamaattumik ilaasortassanik nutaanik toggaasogartarnissaa
egaatsumik periarfissagartinneqalernissaa pisariaqartoq isumaqgarpugut.

Siumumit soqutiginarluinnartutut isumaqarfigaarput arnat angutillu siulersuisuni naligiissu-
mik toggaasoqartalernera pillugu nunatsinni malittarinnittoqgarnissaa pisariagartoq.

Tamanna ganoq ullumimut angusaqarfiuva? Aamma suut ajornartorsiutaasut aporfiusar-
pat? Naligiissitaanermut ullogartitsisarneq ganoq angusaqarfiua?

Aamma paasissallugu soqutiginartuuvoq arnat angutillu sulegatigiinerat inuiagatigiinnut
kalaallinut anguniagaasunullu ganoq ittunik sunniutegarsimanera. Tassami sagqummius-
sami nassuiaatikkut ilaatinnegarmat Norgimi misilittakkat takutimmassuk angutit arnallu
naligiissitaanissaannut  malittarisassat atuuttunngortinneqarnerat suliffeqarfiit  anin-
gaasaqgarnerannut pitsaasumik kingunegarsimasoq, taamatullu inissittogarnera nunatsinni
aamma inatsisaasup pitsaasumik sunniutegarnissaa ilimagineqgarmat.

Siumumit maluginiarparput tusarniaanermi akissutaasut uparuaatinik arlalinnik annertu-
jaartunik imagartut,taamaattumik Siumumit isumagarpugut una suliassag annertuujusoq
peqgissaarullugulu suliarineqartariagartoq aamma atuisut atuilersussallu eqqarsaatigalugit
paasisitsiniaanissamik annertuujusinnaasumik malitseqartinnegarnissaa naatsorsuutigillu-
innaratsigu, tassuunakkut Naalakkersuisut ganoq suliagarniarnerat paasissallugu Siumu-
mit pingaartipparput.

Taamatut Siumumit ogaasegarluta suliassaq llinniartitaanermut, llageeqarnermut, Kul-
turegarnermut Naligiissitaanermullu Ataatsimiititaliamut suliassanngorlugu nanginnegar-
nissaa piumasaraarput.





